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Outras informacdes

. Numero da Processo

Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 50000.028520/2025-

dedicacdo exclusiva de mdo de obra 11

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n° 50000.006428/2024-10)

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacao de empresa para a prestacdo dos servicos continuados com dedicagéo exclusiva de méo de obra envolvendo postos de
cozinheiro(a), recepcionista e supervisor(a) para atendimento no ambito do Ministério dos Transportes, nos Edificios Sede e Anexo do
Bloco R, em Brasilia - DF, conforme condi¢Ges, quantidades e especificagbes neste Termo de Referéncia e demais anexos:

Valor Unitario do Valor Unitario
Grupo Especificacado CATSER| Unidade de Quantidade Posto Valor Total Anual do Valor Total
medida de Postos Mensal Posto Anual
Cozinheiro(a) - CBO Posto 1 R$8.307,33] R$8.307,33 R$ 99.687,96] R$ 99.687,96
Unico |5132-05 IMés
Recepcionista - CBO 8729 34 R$ 7.351,28|R$ 249.943,52 R$ 88.215,36 R$
4221-05 2.999.322,24
Supervisor (a) - CBO 01 R$9.032,61] R$9.032,61] R$ 108.391,32|R$ 108.391,32
4201-25
Valor Total da Contratagdo R$
3.207.401,52

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigos objeto desta contratagéo sé@o caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua paralisacdo podera comprometer o andamento das atividades
desta pasta, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.
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Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacédo € de de 01 (um) ano contado da assinatura do contrato, podendo ser prorrogavel por até 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacgao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contratag8es Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
) ID PCA no PNCP: : 37115342000167-0-000002/2025
II) Data de publicagdo no PNCP: 21/03/2025;
) Id do item no PCA: 272;
IV) Classe/Grupo: 851 - Servigos de Agéncia de Empregos e Fornecimento de Pessoal;

V) Identificador da Futura Contrata¢éo: 390004-97/2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos,
gue se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. zelar pelos critérios de sustentabilidade ambiental e orientar seus funcionarios a adotarem praticas sustentaveis;

4.1.2. manter equipe de empregados qualificados para realizacdo dos servigos, seguindo fielmente as legisla¢des existentes, bem
como a Convencédo Coletiva de Trabalho das respectivas categorias;

4.1.3. a otimizac&o de recursos materiais;
4.1.4. areducao de desperdicios materiais, energia e agua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades diérias;

4.1.5. elaborar e manter um programa interno de treinamento e orientacdo de seus empregados para reducdo de consumo de
energia elétrica, consumo de agua e reducéo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.6. receber, da Contratante, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que:
4.1.6.1 impactem o meio ambiente;
4.1.6.2. racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

4.1.6.3. destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades diarias;
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4.1.6.4. instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Soélidos
adotado pelo 6rgéo.

4.2. E importante ressaltar também que, para a presente contratac&o, por se tratar de um servico com dedicacio exclusiva de méo de
obra, sdo aplicaveis requisitos de sustentabilidade social, com a adocéo de praticas de gestdo que garantam aos profissionais alocados
os direitos legalmente previstos.

Subcontratacao

4.3. Ndo é admitida a subcontrata¢@o do objeto contratual.

Garantia da Contratacao

4.4. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro - garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagado, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total da contratacéo.

4.5. Em caso de opgéo pelo seguro - garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.5.1. A apdlice de seguro - garantia permanecera em vigor mesmo que a Contratada ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.5.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo
do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3. A apdlice de seguro - garantia deverd acompanhar as modificag6es referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4. Seréa permitida a substituicdo da apdlice de seguro - garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas
as condi¢cbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao
contratual.

4.5.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro - garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugao em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianca bancéria ou titulos de capitalizacéo.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante,
em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetéria.

4.7. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.
4.9. Na hipétese de opcéao pelo titulo de capitalizacéo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.
4.9.1 O titulo de capitalizagdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cdes gerais e o nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacéo foi aprovado pela Susep (art. 89, 1, da Circular SUSEP n° 656, de 11
de marco de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de néo aceitacdo, o pagamento de:

4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

4.10.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.10.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.
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4.11. Em caso de seguro - garantia, recomenda-se que a apodlice tenha, preferencialmente, cobertura para pagamento direto ao
empregado apés decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de
inadimpléncia da Contratada, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.13. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, a Contratada ficara desobrigada de renovar
a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada.

4.15. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15.1 O emitente da garantia ofertada pela Contratada devera ser notificado pela Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2 Caso se trate da modalidade seguro - garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagédo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.
4.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagcdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.
4.16.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro - garantia observara a regulamentacéo da Susep.

4.16.2. A Administracéo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagéo exclusiva de méo de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovacao de que a Contratada pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse
pagamento nédo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para

0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacéo que rege a matéria;

4.17.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracao Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
b) da realocacao dos trabalhadores. em outra atividade de prestacao de servigos.
4.18. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.19. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e
/ou aplicar sanc¢des a Contratada.

4.20. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.21. Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliagéo prévia do local de execucgado dos servigos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos. exceto TIC — Licitacio e Contratacido Direta - Lei n® 14.133. de 2021



5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execuc¢éo do objeto a partir de 1 (um) dia da data da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execug¢édo do
trabalho:

5.1.2.1. As quantidades de postos sdo estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da vigéncia
do Contrato, dependendo das necessidades da Contratante, devendo a Contratada estar preparada para atendimento em
situagdes consideradas emergenciais e/ou provisorias.

5.1.2.1.1. Os colaboradores disponibilizados pela Contratada realizardo suas atividades laborais sob orientagdo técnica do
supervisor da empresa, observadas as exigéncias e obrigagcfes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus
anexos, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horérios de trabalho, acesso a
sistemas informatizados, programas, normas e regras da Contratante.

5.1.2.1.2. A empresa € responsavel por apresentar profissionais que preencham os requisitos para ocuparem os postos de
servigos, conforme estabelecido nos termos do Estudo Técnico.

5.1.2.3. A solicitacdo de preenchimento dos postos ocorrerd por meio de demanda da Contratante.

5.1.2.4. Os servicos deverao ser executados por profissionais que atendam as especificagdes contidas no Estudo.
Local e Horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

a) Ed. Sede - Esplanada do Ministérios, Bloco R.

b) Ed. Anexo - Esplanada do Ministérios, Bloco R, via N2.

5.2.1. Os servigos poderdo vir a ser executados em outros iméveis que venham a ser ocupados pelo MT, e acompanhados de
servidores dos 6rgdos, em outras localidades informadas previamente, em Brasilia- DF.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1. A prestacdo de servigos de Cozinheiro(a), Recepcéo, Supervisor e ocorrera de segunda a sexta-feira, no horario entre 7h e
21h59, podendo ser alterado dentro do limite acima informado, de acordo com a necessidade das unidades, desde que autorizado
pela Gestédo do Contrato intercalando-se o intervalo de refeigdo e descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas)
horas, e, excepcionalmente e a critério da Contratante, nos sabados, domingos e feriados, com atendimento ininterrupto aos
usuarios, observada a legislacdo e normas trabalhistas que regem o assunto.

5.3.1.1. Qualquer alteragdo relativa ao turno de trabalho do profissional, como troca de horarios e permuta de
escalas, s6 podera ser exercida com anuéncia da Contratante.

5.3.1.2. Eventual necessidade serd comunicada a Contratada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas e, nesses casos, a Contratada obrigar-se-4 a conceder folga compensatdria ao prestador de servigos no
decorrer da semana.

5.3.1.3. Para os postos de Cozinheiro(a), Recepcéo, Supervisor a jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, com a distribuicdo da carga horéaria a ser acordada entre Contratante e Contratada.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.2. A execugdo contratual observara as rotinas, normas gerais de conduta e de execucao dos servi¢cos para os postos de Cozinheiro
(a), Recepcionistas e Supervisor(a):

5.3.2.1. Apresentar-se ao posto de servico com boa higiene e aparéncia pessoal, uniforme completo e limpo,
calcados engraxados, cabelos cortados e penteados e presos.

5.3.2.2. Ser cortés e bem educado com os funcionarios, visitantes, autoridades e publico em geral.

5.3.2.3. Desligar todos os equipamentos elétricos e/ou eletronicos do local, que ndo estejam sendo usados e/ou no final do
expediente, quando for o caso.

5.3.2.4. Executar com eficiéncia e esmero 0s servigos concernentes a cada area de atuacdo, bem como em reunides e eventos
realizados nas dependéncias do MT.
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5.3.2.5. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a)
profissional ou quando autorizado pelo supervisor.

5.3.2.6. Zelar pela preservacdo do patrimdnio da Contratante sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacéo e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo, quando necessario.

5.3.2.7. Operar de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugao dos servigos.

5.3.2.8. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para solucionar falhas em maquinas e
equipamentos.

5.3.2.9. Conhecer a missé@o do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposicao.
5.3.2.10. Assumir 0 posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho.

5.3.2.11. Receber/passar 0 servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e
orientag@es recebidas.

5.3.2.12. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.
5.3.2.13. Manter atualizada a documentacgéo utilizada no posto.

5.3.2.14. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema.

5.3.2.15. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informac¢&o considerada importante.

5.3.2.16. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Contratante, providenciando para
que sejam encaminhados a Administracdo Predial ou ao seu superior.

5.3.2.17. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢ces desnecessarias no atendimento.

5.3.2.18. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachéa e uniformizado(a).

5.3.2.19. O Supervisor deve gerenciar as entregas dos uniformes aos colaboradores, respeitando a tempestividade pactuada.
5.3.2.20. Supervisionar os locais de prestacao dos servi¢os para fins de averiguar se os postos estdo cobertos.

5.3.2.21. Controlar os registros de ponto dos colaboradores.

5.3.2.22. Garantir que todos 0s postos estejam cobertos.

5.3.2.23. Manter o local da prestacao dos servicos limpa e organizada.

5.3.2.24. Evitar o uso do celular no horério de trabalho.

5.3.2.25. Fica eleita a tecnologia de mensagem eletrénica (e-mail) como instrumento de comunicagdo para formalizar, no que
couberem, as rotinas aqui previstas, inclusive para as notificacdes de penalidades que se se fizerem necessarias, sem prejuizo de
outros meios legalmente adotados.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Exclusivamente, para os servigos de cozinheiro(a), a Contratada devera disponibilizar no inicio do contrato os materiais abaixo, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

. Periodicidade
Item Descrigéo Unid. de Quantidade ara
¢ Medida bara
reposicao
1 Luva - Nitrilica, descartavel e sem pd, na cor preta. (caixa com 100) Caixa 1 mensal
Luva Térmica - Tecido de algod&o na parte externa, com tratamento
2 impermeabilizante atoxico e retardante a chamas até 250°, Cano longo, na Par 1 semestral
cor branco e/ou cinza.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos nos servigos continuados com dedicacédo exclusiva de méo de obra
devera ser realizada com o auxilio da planilha de custos e formacao de precos, a ser preenchida pelo licitante em relacéo a sua

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos. exceto TIC — Licitacio e Contratacido Direta - Lei n® 14.133. de 2021



proposta final, e que se tornara parte integrante desta, observados os pre¢os unitarios maximos indicados em Edital e anexos
além do preco global;

5.5.2. A proposta de prec¢os devera ser em papel timbrado da proponente, constando o seu endereco, razao social, CNPJ, nimero
de telefone, endereco eletrénico, mencionando o nimero o objeto da licitagdo, acordo coletivo, resumo de precos, representante
legal,

5.5.3. As planilhas de custos das licitantes devem ser formuladas e apresentadas, para cada categoria profissional, de acordo com
formato de planilha disponibilizado pela Administracdo, em versdo de arquivo editdvel de forma a permitir sua andlise e
verificabilidade.

5.5.4. A licitante devera declarar em sua proposta se a Contribuicdo Previdenciaria incidird sobre a Receita Bruta — CPRB, nos
termos da Lei n° 12.546/2011. Considerando que o periodo inicial de vigéncia da futura contratacdo (um ano) engloba dois
periodos distintos de que trata a Lei n.° 14.973/2024, a proposta de precos devera ser apresentada em conformidade com a
situagdo da empresa, que estabelece a reoneragdo gradual da folha de pagamento. Para tanto, a empresa devera submeter 2
planilhas de precos, contemplando os seguintes cenarios:

a) Planilha 1 — Valores com a carga tributaria vigente no presente exercicio (2025);
b) Planilha 2 — Projecao de pregos considerando os efeitos da reoneragdo gradual no exercicio de 2026.

5.5.5. Os servigos a serem prestados nas Unidades do MT serdo contratados com base em postos de servigos, estabelecendo-se
0 custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servico em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e
"d.1" da IN 05/2017;5.18.6.

5.5.6.0s beneficios mensais e diarios, vale transporte e vale alimentacéo, para fins de calculo da proposta, foram considerados a
média de dias Uteis mensais, sendo 21 (vinte e um) dias.

5.5.7. Conforme entendimento consolidado no Acérddo n° 1207/2024-TCU-Plenario, somente serdo aceitas propostas de
empresas que adotarem na planilha de custos e formacao de precos (PCFP) valor igual ou superior ao orgado pela Administracéo
para a soma dos itens de saléario e auxilio - alimentagéo.

5.5.8. As empresas deverdo ainda entregar junto com a sua proposta de pregos:

5.5.8.1. Declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a
justificativa para adog¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

5.5.8.2. Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

5.5.8.3. Declaragdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informacgdes prestadas, assumindo a
responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram
durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as sancdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021.

5.5.9. Sera de responsabilidade exclusiva da empresa Contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical
e pelo eventual dnus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forga de deciséo judicial, em razdo da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucdo dos servicos
contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

5.5.10. A aderéncia a convencédo coletiva do trabalho & qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento &
eventual necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da méo de obra, consignados na planilha de custos e formacéo de
precos do contrato, devera estar em conformidade ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021.

5.5.11.A estimativa de precos foi elaborada considerando as cotagdes dos uniformes masculino e feminino. Entretanto, para fins
de execucgdo contratual, o valor devido sera apurado de acordo com o uniforme correspondente ao género do profissional
contratado.

Uniformes

5.6. A empresa devera disponibilizar uniforme ao empregado na data de inicio da execugcdo do contrato, conforme quadro
abaixo, devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, conforme necessidade, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, ap6s comunicagédo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacgao.

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada
no 6rgdo, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

a) Cozinheiro(a):
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Item Descricao Uniforme Unid. de Medida Reposigdo por
semestre
1 Sapato de seguranga soft works, antiderrapante, na cor branca. Par 2
2 Calca unissex tecido 100% algod&o, na cor branca e/ou cinza. Unid. 2
3 Camiseta unissex tecido 100% algodao, na cor branca. Unid. 2
4 ||Dolma unissex tecido oxford premium, 100% poliéster, na cor branca Unid. 2
5 ||Avental longo tecido brim e /ou oxford, 100% algod&o, na cor branca. Unid. 2
6 ||Touca/bandana, tecido oxford, na cor branca. Unid. 2

b) Recepc¢éo e Supervisor(a)

Reposicédo por

Item Descri¢cao Uniforme Feminino Unid. de Medida
semestre
o1 Camisa social, tecido popeline, manga 3/4, na cor branca, com logomarca da empresa Und 3
nd.
bordada.
02 Calca social, tecido gabardine, na cor preta. Und. 2
03 Blazer, tecido gabardine, na cor preta. Und. 2
04 Vestido modelo tubinho, com logomarca da empresa bordada, tecido gabardine, na cor Und )
nd.
preta.
05 Lenco para o pescoco, tecido musseline. Und. 2
06 Rendinha para cabelo. Und. 2
o7 Sapato (scarpin salto médio, em couro na cor preta). Par 2
e . . ) ) Reposicao por
Item Descri¢cdao Uniforme Masculino Unid. de Medida
semestre
08 Camisa social, tecido popeline manga longa, na cor branca, com logomarca da empresa Und 3
nd.

bordada.

09 Calca social, tecido gabardine, braguilha forrada, 02 bolsos laterais embutidos e 02 bolsos Und )
nd.
traseiros embutidos , na cor preta.

10 Paleto, tecido gabardine, na cor preta. Und 2

1 Cinto (couro, constituido de uma face na cor preta, sem costura, fivela em metal, com Und 1
nd.
garras regulaveis).

12 Gravata (tecido de cor preta, 100% poliéster ou 100% seda). Und. 2
13 Par de sapato social em couro, na cor preta. Par 2
14 Par de meias social fina, na cor preta. Par 3

5.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros minimos:

® Ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima de Brasilia e com o posto de servico, duravel e que ndo
desbote nem amasse facilmente.
Todos os sapatos deverao oferecer conforto aos funcionarios e dificultar a proliferacao de bactérias pelo suor.
Os uniformes, de todas as categorias, deverdo conter o emblema da empresa, de forma visivel, preferencialmente, na prépria
blusa/camisa.

® E vedado & empresa utilizar modelos de uniformes que causem constrangimento aos empregados.

5.8. Todos os modelos de uniformes deveréo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa
qualidade e de apresentacdo exigidos pela Contratante, conforme descrito no quadro acima, devendo a Contratada providenciar as
devidas adaptacdes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos
sempre que estiverem apertados.

5.9. O (A) cozinheiro (a) deve apresentar-se com cabelos presos unhas curtas e as recepcionistas devem ser apresentadas con
presos, maguiagem.

5.10. A Contratada deve orientar seus funcionarios quanto ao uso de aderecos (brincos, colares e anéis), e, se usados deverao ser discretos
condizentes com o ambiente de trabalho.

5.11. A Contratada deve orientar seus funcionarios quanto as vestimentas para entrada e saida no 6rgdo. Tais roupas devem ser
condizentes com a moral administrativa, com o ambiente de trabalho e normas internas que disciplinam o assunto, sob pena de serem
impedidos de adentrarem nos imdveis dos 6rgédos.

5.12. A Contratada devera realizar, por meio de seu supervisor, visitas constantes e aleatorias a fim de verificar a utilizacdo correta das
vestimentas e dos uniformes por parte dos funcionarios, devendo tomar as providéncias necessarias no caso de descumprimento,
informando ao fiscal do contrato.
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5.13. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagédo do contrato.

5.14. A atividade desempenhada envolve a apresentacdo completa do(a) cozinheiro (a), da recepcionista e do supervisor, sendo
obrigagdo da empresa orientar os funcionarios previamente ao inicio da execugdo contratual, a qualquer momento que entenda
necessario ou ainda sempre que solicitado pela Contratante:

a. Vestir-se adequadamente, com roupas formais e limpas.

b. Manter o cabelo preso, no caso de mulheres.

¢. Manter uma postura corporal ereta e receptiva, transmitindo confianca aos visitantes.
d. Sorrir e cumprimentar os visitantes de forma amigéavel e cordial.

e. Apresentar-se pelo nome seguido do cargo de recepcionista.

f. Manter um tom de voz claro, audivel e educado.

Procedimentos de transicéo e finalizagc&o do contrato

5.15. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
Atribuicdes

5.16. A descrigdo detalhada dos cargos necessarios para a execucao dos servicos, incluindo suas atribuicdes e os requisitos exigidos
para os profissionais a serem alocados consta no Anexo | deste Termo de Referencia e no Item 6 do Estudo Técnico Preliminar.

Férias dos funcionarios
5.17. A Contratada devera apresentar ao gestor do contrato uma planilha de programacao de férias a cada encerramento de periodo
aquisitivo, conforme Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

5.18. Em conformidade com o art. 3 do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, a Contratada devera assegurar aos colaboradores
a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servigo.

5.19. As férias devem ser comunicadas com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia aos funcionérios, obedecendo o disposto pela Lei
n® 7.414, de 9.12.1985. A cépia do recibo de participacéo, conforme art. 135 da citada lei, devera ser encaminhada ao fiscal do contrato
nos documentos de medicdo e faturamento.

Controle de frequéncia

5.20. O controle de assiduidade da méo-de-obra da Contratada sera efetuado por equipamento de ponto eletrénico biométrico ou por
sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a ser aprovado pela gestdo do contrato.

5.21. No caso da utilizagcdo do ponto biométrico, nos servigos de recepcdo a Contratada devera instalar equipamentos nos térreos dos
Edificios Sede e Anexo.

5.22. Caso novos edificios sejam acrescentados ao contrato, cabera a empresa fornecer e acrescentar novo equipamento no local
solicitado.

5.23. No caso do ponto eletrbnico biométrico, o sistema adotado pela Contratada devera ser integrado, possibilitando que os
colaboradores registrem a jornada exclusivamente em qualquer uma das instalagées da Contratante, além de permitir o acompanhamento
diario das horas trabalhadas e dos saldos, conforme Portaria- MTE n° 671, de 08/11/2021 e todas as legisla¢des pertinentes ao assunto.

5.24. A empresa deve apresentar relatorio contendo o controle do banco de horas, quando for o caso, ou folha de frequéncia a Gestao do
Contrato sempre que solicitado.

5.25. A empresa deve realizar o acompanhamento do controle de assiduidade de forma diéria, com intuito de constatar o cumprimento da
jornada de trabalho, evitando a pratica de horas em excesso sem a devida autorizagéo do Orgéo e ciéncia da empresa, uma vez que nio
héa previsdo de horas extras para ocupantes de postos desses servigos.

5.26. Seré expressamente proibida a realiza¢@o de horas extras, devendo a Contratada orientar os funcionarios e realizar o controle da
frequéncia e carga horéria na execugéo dos servicos, sendo também responsabilidade da Contratada realizar essa gestao do banco de
horas. Diante do termos do Decreto n. 12.174/2024 e da IN n. 81/2024-SEGES-MGI e eventuais atualizacOes, € possivel a compensacao
de horas, desde que previamente autorizada pelo Orgdo e empresa, e respeitando as hipteses normativas, nos casos de permisséo de
participacdo de recesso e/ou necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores.

5.27. A Contratada deverda orientar os prestadores de servicos que em caso de falta, auséncia no local de trabalho, atrasos ou licencas,
devera informar primeiramente a Contratada através de seu supervisor, que se incumbird de comunicar a gestdo do contrato e
providenciar a substitui¢&o, se for o caso.
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5.28. A Contratada devera instruir seus empregados, que por ocasido de licengca médica o atestado original devera ser entregue
diretamente na empresa, devendo esta responsabilizar-se pela entrega da coépia para a Contratante juntamente com os documentos de
medicao.

Salario base e demais beneficios

5.29. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em sentenga normativa
ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho a qual a Contratada ou profissionais estejam vinculados.

5.30. Conforme o disposto na alinea "b", item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, o pagamento dos salarios dos
empregados pela empresa contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos.

5.31. O deposito dos salarios e todos os beneficios deverdo ocorrer até o 5° dia Util do més posterior a execugdo do servico, conforme
previsto na CLT.

5.32. O atraso no pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias e demais beneficios, além de ensejar a aplicagdo das penalidades
administrativas previstas no contrato, podera ensejar no pagamento das possiveis multas previstas na Convengédo Coletiva de Trabalho
da categoria, em favor do empregado. Caso a empresa ndo realize o pagamento, o0 mesmo podera ser retido dos créditos da empresa e
pagos diretamente ao funcionario, obedecido em todo caso, o direito ao contraditério e ampla defesa.

5.33. A Contratada devera colher a assinatura do empregado no holerite, somente apds a efetiva disponibilizagdo de seu pagamento
(data em que o crédito foi efetuado na conta do prestador).

5.34. O Vale Transporte devera ser fornecido antecipadamente ao inicio da prestagao dos servicos, em conformidade com o art. 1° da Lei
n® 7.418/1985 e art. 107 do Decreto n® 10.854 /2021.

5.35. O Vale Refeicdo devera ser, preferencialmente, fornecido antecipadamente ao inicio da prestagédo dos servigos, ou concedido no
prazo previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho vinculada & categoria.

5.36. A Contratada devera realizar o pagamento e/ou conceder os demais beneficios dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas na
proposta e Convengao, Acordo ou Dissidio Coletivo utilizada como parametro da proposta.

Apresentacao dos funcionarios

5.37. A Contratada devera fornecer uniformes nas especificagdes e periodicidade determinadas neste Termo de Referéncia, devendo os
funcionarios apresentar-se sempre com uniformes limpos, passados e portando o cracha de identificagao.

5.38. A cobertura de postos de servicos devera apresentar-se devidamente uniformizada, conforme os modelos descritos no quadro do
item 5.7.1.

5.39. Quando do inicio da prestacéo dos servicos, a empresa devera encaminhar os seguintes documentos:

a) Carta de apresentacdo (Conforme modelo Anexo do Edital);

b) Declaragdo Negativa de Relagdo Familiar/Impedimento (Conforme modelo do Anexo do Edital);

c¢) Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o posto;

d) Cépia dos registros na carteira ou contrato de trabalho que comprovem a experiéncia minima exigida para o posto;
e) Copia de comprovante de exame admissional ou periédico;

f) Copia da Carteira de Trabalho (Folhas de identificacdo e de registro);

g) Copia de termo de recebimento de cracha e uniforme;

h) Copia do Termo de Ciéncia de Obrigacdes e Atribuicdes (conforme modelos Anexos do Edital);

i) Copia do Termo de Opgéo ou ndo de recebimento do vale transporte.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagGes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacédo dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagédo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada ndo necessitard& manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de execugdo do
contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa, hipotese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucédo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢éo da
execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo ou
adocéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢édo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execucdo dos servi¢os abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.16.1. Acompanhar o inicio da execucao diaria dos servicos;

6.16.2. Solicitar ao encarregado, correcdo de possiveis alteracbes operacionais dos colaboradores da empresa,
constatadas durante a fiscalizagéo;

6.16.3. Preencher devidamente o IMR se constatado qualquer alteragdo no que se refere a execugéo dos servicos.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeic6es técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por forca da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacédo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81,
de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servi¢os para unidades distintas, cabera ao fiscal
setorial fazer a interlocu¢éo com os responsaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os servicos, para
o fim da avaliacdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira
no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou

outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.
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6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informagdo consolidada
sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacédo recair em um dia no
qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale - alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a
ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta
vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagcdo serd proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminui¢c@o excepcional e temporéria dos servicos, inclusive em razéo de recesso de final de ano, o
fiscal do contrato, apoiado na decisédo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a
escala apresentada atende as necessidades de manutencgédo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do
contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento,
com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagoes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacédo nao
tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao ndo tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual,
devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo
concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e
a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar
para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informagdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestédo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara
o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizac&o de apostilamento e termos aditivos, solicitando
guaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente
na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

6.33. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgdes:
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6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestacéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.34.1.1.1. relacao dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugado dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos.

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacéo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.34.1.2.2.certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.34.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4.. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
Contratante;

6.34.1.3.2 cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale -alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e

6.34.1.3.6. documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.34.1.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou resciséo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescises
contratuais;

6.34.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissao de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no item 6.34.1.1.
deverdo ser apresentados.

6.36. A Administracao devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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6.37. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitagdo anual das obriga¢bes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos
contratados.

6.38. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera
ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacéo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocac¢do, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociacéo, dentre outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacGes previstas
neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢gbes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizacgoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagBes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigcos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra deverédo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a hdo manutencdo das condi¢cbes de habilitagdo pelo Contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.46. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitacéo das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar
0 pagamento das obriga¢cBes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncédo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados da Contratada.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgédo, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigac@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.52. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo
do contrato.

6.53. A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracédo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacao administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26
de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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6.56. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoéteses:

6.56.1. diminuicdo excepcional e temporéaria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive na hip6tese
de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensac0des de jornada limitam-se:
6.57.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacédo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela
unidade de execucéo.

Gestor do Contrato
6.59. Cabe ao gestor do contrato:

6.59.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac8es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.59.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.59.3 acompanhar a manutencao das condi¢ces de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais.

6.59.4 emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.59.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.59.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.59.7. enviar a documentacgédo pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo dos procedimentos de liquidagao
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestdo nos termos do contrato.

6.59.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.59.8.1 as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.59.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Pudblica ou por
gualgquer outro meio idéneo.

6.60. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporéria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de ano, o
gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando
a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024).
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice deste
Termo.

7.2. Seréd indicada a reten¢éo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servigos.

7.4. A afericdo da execucédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
a) unidade de medida para faturamento e mensuracgéo do resultado;

b) produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugao contratual;

c) indicadores minimos de desempenho para aceitacdo do servico ou eventual glosa;

d) cumprimento de todas as obrigacdes.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicag&o de cobranca oriunda do Contratado
com a comprovacado da prestacéo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6.1.0 mencionado prazo fica suspenso, caso a Contratada apresente a documentacdo pertinente incompleta, enquanto
perdurar a pendéncia.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.9.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execuc¢édo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. A Contratada fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes da execu¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.12. A fiscalizacdo nado efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.
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7.13. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.14. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, 0 Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacéo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.15. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisoério, por
servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.15.1. Emitir documento comprobatério da avaliagé@o realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.15.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagcdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagcao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcdes;

7.15.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados, com base nos relatérios
e documentacdes apresentadas;

7.15.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo;

7.15.5 Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢édo e gestéo.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a
parcela incontroversa da execucado do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solu¢éo, pela Contratada, de inconsisténcias verificadas
na execucédo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluir4 a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético - profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacdo

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correr4 o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES
/IME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emissao;

[l) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
IV) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
V) o valor a pagar; e

V1) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da
regularizacé@o da situacéo, sem 6nus a Contratante.

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.25.1. verificar a manutenc¢éo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.25.2 identificar possivel razéo que impeca a participagcao em licitagcao/contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante deverd comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagéo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de IPCA de correcéo
monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pela Contratada.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacédo aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.35. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, n&do
sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacgéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.36. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apés o interregno de
um ano, mediante solicitacdo da Contratada.

7.37. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
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7.37.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.37.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.38. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.38.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.39. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.40. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos custos contratuais decorrentes
da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.41. E vedada a inclus&o, por ocasiéo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.42. Na repactuacdo, a Contratante nao se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcdo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
Contratada, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.43. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, a Contratada efetuard a comprovagéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.43.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.43.2. Deveréo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo,
Convenc¢éo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estéd vinculada seja diferente do Acordo,
Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.44. A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos,
serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo
paradigma utilizado pela Administragéo.

7.44.1. A repactuacao sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esté vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.44.1.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores
de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio -alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.45. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que nao estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administracéo, terd como base o acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada (ou seja, aguele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacéo).

7.46. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula :

R=V (I-1°/1I° onde:
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R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente & data de apresentacéo
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

7.47. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre gue este ocorrer.

7.48. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado ser4, obrigatoriamente,
o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuacéo dos custos decorrentes do mercado, a Contratante verificarg, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convenc¢des ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagcdo a diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.56. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido
tédo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.57. A extincdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hip6tese
em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. A Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do
fornecimento, pela Contratada, da documentag¢édo comprobatdria da variagcdo dos custos a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

7.60. A repactuacéao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuacdes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a manutencao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.62. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgéo inicial em relagéo ao valor contratado.
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7.63. Caso a Contratada esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo - cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacgdo das
aliqguotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacéo de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

7.64. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a titulo
de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada
pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.64.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.65. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovacgéo do Contratante.

7.65.1. A eficacia da cessédo de crédito, em relagdo a Administracéo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.65.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicBes de habilitagdo
por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o
cessionéario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.65.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugéo
do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e todas as demais
clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do
fato gerador, quando for o caso, e o0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.65.4. A cesséo de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
Contratado. 7.85. O disposto nesta se¢cdo ndo afeta as operacBes de crédito de que trata a Instrugcdo Normativa SEGES
IMGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

7.66. O disposto nesta secdo nao afeta as operagfes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de
21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta - Depésito Vinculada

7.67. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac8es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta - Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.68. Na presente contratacdo, a conta - deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias, mas caso a instituicdo bancéria
opte por realizar a cobranca sera de responsabilidade do contratado.

7.69. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.70. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por falta da documentacgéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e FGTS decorrentes.

7.71. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pela Contratante em conta - vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacgéo, e que
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.72. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentagcao dependera de autorizacdo do
orgdo ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:
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7.72.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.72.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.72.3 Multa sobre o0 FGTS;

7.72.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.74. O saldo da conta - depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo
implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.75. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta - depdsito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.76. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta - depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag6es trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.77. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagéo da ocorréncia da situacédo pela Administragdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta - depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicéo
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.78. A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagédo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.79. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o0 comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigag6es trabalhistas.

7.80. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta - deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e apds a comprovagao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a Contratada que:
a) der causa a inexecucéo parcial do Contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do Contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do Contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execuc¢ao do Contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do Contrato;
g) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
8.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sanges:

8.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucéo parcial do Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave (art. 156, 8§ 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
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8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do
subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 05 (cinco) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementacéo ou reposi¢do da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da
Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 8.1, de 0,5% a 1,5% do valor
da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucgédo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 2,0% a
3,0% do valor da contratacgéo.

8.2.4.5. Compensatoria, para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 8.1, a multa sera de 2,0% a 3,0% do valor
da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 2,0% a
3,0% do valor da contratagéo.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infracéo descrita na alinea “a” do subitem 8.1, a multa sera de 0,5% a 1,5% do valor
do Contrato, ressalvadas as seguintes infraces:

a. Descumprimento dos itens constantes no Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, apéndice deste
Termo de Referéncia ou documento auxiliar, desde que ndo haja reincidéncia.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas no Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagédo integral do dano causado
ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.4. Todas as sanges previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n° 14.133, de
2021).

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela Contratante a
Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da
Lei n® 14.133, de 2021).

8.7.A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagBes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de
uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente
enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante; e
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e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos érgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licita¢cdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos no Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancgbes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133,
de 2021).

8.12. A Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNPE), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lei n®14.133, de 2021).

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagédo
na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

8.14. Os débitos do contratado para com a Administracédo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, néo inscritos
em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo Menor Preco.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execugao do contrato sera Empreitada por Preco Global.

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, somente serdo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacgéo de precgos, valores aos or¢ados pela Administracdo para o
salario base. O mesmo se aplica ao vale alimentagéo, iguais ou superiores, conforme estimativa abaixo que foi baseada na Convencao
Coletiva de Trabalho n°® DF000042/2025 do Sindicato dos Empregados em Empresas de asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario
Prestacdo de Servigos Terceirizaveis do DF- Sindservicos - DF:

CATEGORIA SALARIO VALE ALIMENTAGAO|| INSALUBRIDADE
Cozinheiro(a) R$ 2.917,79 R$ 44,30 10%
Recepcionista R$ 2.574,37 R$ 44,30 -
Supervisor R$ 3.383,52 R$ 44,30 -

Exigéncias de habilitagdo
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos.
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em
todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢éo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.
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9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢8es ou da consolidacao respectiva.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

9.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

9.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.17. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

9.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacgdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Qualificagao Econdmico-Financeira

9.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participacéo na licitacéo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.21. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social,
comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

9.21.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado anual da contratagéo;

9.21.2. Patriménio liquido de 5% (cinco por cento) do valor estimado da contratagao.

9.22. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos;

9.23. Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao
da Escrituracéo Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracéo assinada por
profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.25. Declaracéo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentagdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.25.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio
social; e

9.25.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
Qualificacdo Técnica
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9.27. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagbes objeto da contratacéo.

9.27.1. Essa declaracao podera ser substituida por declaracédo formal assinada pelo responséavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

9.28. Para fins de qualificacao técnica, as licitantes deverao apresentar os seguintes documentos:

9.28.1. Comprovacgéo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovacao de
experiéncia minima de 01 (um) ano na execugdo de gestdo de méo de obra, podendo ser aceito o somatorio de atestados,
referentes a periodos sucessivos néo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 1 (um) ano serem ininterruptos.

Qualificacao Técnico - Operacional

9.29. Comprovagdo de aptidédo para execucao de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do
objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.29.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contrato(s) executado(s) com
as seguintes caracteristicas minimas:

9.29.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 01 (um) ano do fornecedor na prestagdo dos servigcos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito 0 somatério de atestados de periodos diferentes;

9.29.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.29.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacgéo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico - operacional, a uma Unica contratacao.

9.29.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.29.4. O fornecedor disponibilizar4 todas as informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte & contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.29.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.30. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao para
0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.31. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha
feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao.

9.32. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducgéo livre.

9.33. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.34. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.35. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.36. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de niumeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 3.207.401,52 (trés milhdes, duzentos e sete mil, quatrocentos e um reais e cinquenta
e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo & conta de recursos especificos consignados no Orgcamento Geral da
Unido.

11.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/Unidade: 390004;

II) Fonte de Recursos:: A¢do 2000;

Ill) Programa de Trabalho: 26.122.0032.2000.0001;

IV) Elemento de Despesa: 339037; e

V) Plano Interno: N&o ha.

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacé@o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sédo classificadas como sigilosas.

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

ANEXO |

1.VIGENCIA E PRORROGACAO

1.1. O prazo de vigéncia da contratacao é aquele estabelecido no Termo de Referéncia, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.2. A prorrogacédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢cdes e os
precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o Contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

1.2.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

1.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo contratual, com informagdes de que os servigcos tenham
sido prestados regularmente;
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1.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
servico;

1.2.4. Haja manifestacédo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacgao;
1.2.5. Seja comprovado que a Contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo; e
1.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
1.3. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
1.4. A prorrogacao contratual devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

1.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacao deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagéo.

1.6. A contratacdo ndo podera ser prorrogada quando a Contratada tiver sido penalizado nas sancdes de declaracao de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

2. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
2.1. Sao obrigacBes da Contratante:

2.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢fes assumidas pela Contratada, de acordo com o Termo de Referéncia e
Seus anexos;

2.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

2.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicées, falhas ou irregularidades
verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou
parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

2.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao contratual e o cumprimento das obrigacdes pela Contratada;

2.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

2.1.6. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente & execucéo do objeto, no prazo, forma e condi¢des
estabelecidos no Termo de Referéncia,

2.1.7. Aplicar a Contratada as sanc¢fes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

2.1.8. Cientificar o 6rgédo de representacgdo judicial da Advocacia - Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obrigacdes pela Contratada;

2.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo contratual,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do ajuste.

2.1.9.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta ) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogac¢é@o motivada, por igual periodo.

2.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela Contratada no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

2.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento
de clausulas contratuais.

2.1.12. Comunicar a Contratada na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da
Lein® 14.133, de 2021.

2.1.13. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

2.1.14. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
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2.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condi¢cdes
adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguran¢ca e salde no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

2.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execucao do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

3. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

3.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execugéo contratual.

3.1.2. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

3.1.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informac&o por eles solicitados;

3.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Referéncia e deste Anexo,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

3.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados;

3.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢@o ou o acompanhamento da execucao contratual pela Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

3.1.7. Efetuar comunicacéo a Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacéo ou finalizagdo do servigo
no prazo estabelecido, para adocao de acdes de contingéncia cabiveis.

3.1.8. Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

3.1.9. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao contratual, até o dia 30 do més seguinte ao da prestacéo
dos servicos, 0s seguintes documentos:

a. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

c. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
Contratado;

d. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

f. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

3.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convenc¢éo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratacdo, por todas as obrigacBes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante;

3.1.11. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

3.1.12. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.
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3.1.13. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de terceiros.

3.1.14. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao do
objeto, durante a vigéncia contratual.

3.1.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e
disciplina.

3.1.16. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anélise e aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

3.1.17. Cumprir as normas de protecéo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

3.1.18. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou
trabalhos forcados;

3.1.19. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo;

3.1.20. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas e
insalubres e a realizacédo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°
6.481, de 12 de junho de 2008;

3.1.21. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

3.1.22. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para a qualificacdo, na contratacéo direta;

3.1.23. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo contratual, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacgéo;

3.1.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, com a
indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

3.1.25. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia da execugéo do objeto;

3.1.26. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021,

3.1.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante;

3.1.28. Manter os empregados nos horérios predeterminados pelo Contratante.
3.1.29. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

3.1.30. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo no 6rgdo para a
execucao do servico.

3.1.31. Observar os preceitos da legislacao sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

3.1.32. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela
fiscalizagd@o contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucéo do servico,
conforme descrito nas especificagdes do objeto.

3.1.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Contratante.

3.1.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem
atividades ndo abrangidas na contratacdo, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

3.1.35. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Contratante.
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3.1.36. Adotar as providéncias e precaucdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos 6rgaos, se necessario for, a
fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicagéo.

3.1.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes.

3.1.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte.

3.1.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

3.1.40. Todos os funcionarios da Contratada deverédo exercer seus oficios devidamente uniformizados, inclusive utilizando
calcados apropriados. Os uniformes deverdo conter a logomarca da Contratada de forma visivel.

3.1.41. Realizar treinamento anual para as recepcionistas, devendo este treinamento, abordar as principais
competéncias necessarias para o desempenho eficiente de suas fungdes, incluindo atendimento ao publico,
comportamento, procedimentos administrativos, normas de seguranca, e atualiza¢des tecnoldgicas pertinentes ao ambiente
de trabalho. A capacitacdo devera ser registrada e comprovada mediante a apresentacdo de certificados ou
relatérios detalhados a fiscalizagdo, garantindo que todas as recepcionistas estejam aptas a desempenhar suas fungdes
de acordo com os padrdes exigidos pelo Contrato.

3.1.42. O vale-refeicdo e devera ser disponibilizado ao colaborador todo dia 1° de cada més e devera corresponder aos dias
Uteis abrangidos no periodo de 01 a 30/31 do més a que o beneficio se referir.

3.1.43. O vale-transporte devera ser disponibilizado ao colaborador, para cobertura do més subsequente, até o ultimo e
devera corresponder aos dias Uteis abrangidos no periodo de 01 a 30/31 do més a que o dia do més vigente beneficio se
referir.

3.1.44. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacéo (art. 116).

3.1.45. Vedar a utilizagéo, na execug¢do dos servi¢os, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissao ou funcéo de confianca no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
N&o se aplica

DA EXTINCAO CONTRATUAL

N&o se aplica

DOS CASOS OMISSOS

N&ao se aplica

ALTERACOES

N&o se aplica

FORO

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
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N&o se aplica

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FRANCISCA INEZ CANDEIRA COSTA

Integrante Técnico

b
&"F Assinou eletronicamente em 25/08/2025 as 16:59:28.
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COORD.GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

Estudo Técnico Preliminar 25/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 50000.006428/2024-10

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo dos servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra envolvendo postos de cozinheiro(a),
recepcionista e supervisor(a) para atendimento no dmbito do Ministério dos Transportes, nos Edificios Sede e Anexo do Bloco R, em Brasilia - DF.

2.2. O Ministério dos Transportes passou a ser o 6rgao responsavel pela gestdao condominial dos Edificios Sede e Anexo, Bloco R da Esplanada dos
Ministérios. Essa responsabilidade esta definida no Termo de Compartilhamento, processo n° 50000.004218/2021-44.

2.3. Assim, passam a ser 6rgdos clientes e ocupantes das edificagdes administradas pelo Ministério dos Transportes (MT): o Ministério de Portos e
Aeroportos, o Ministério das Comunicagdes e a Secretaria de Comunicacdo Social. Esses 6rgdos sdao atendidos pelo condominio, o que acarreta na
necessidade de gerenciar todos os contratos referentes aos servigos coletivos e essenciais para a manutencdo das edificagdes, como: limpeza,
vigilancia, brigada, recepgdo, copa, reformas e todas as manutencdes das edificacdes (predial, elevadores, ar condicionado), entre outros.

2.4. A contratagdo desses postos visa garantir um atendimento adequado e eficiente, bem como assegurar o bom funcionamento das atividades
operacionais das Pastas.

2.5. A seguir apresenta-se a justificativa das necessidades por tipo de servigo:
2.5.2. Recepcdo e Supervisao:

2.5.2.1. Os servicos de recepgdo sdo prestados pela empresa R7 Facilities por meio do Contrato n° 18/2022, vigente até 03 de outubro de 2025, que nao
podera ser prorrogado.

2.5.2.2. A empresa Contratada é alvo de dentincias apuradas no dmbito da Controladoria Geral da Unido (CGU), da Policia Federal (PF) e da Receita
Federal do Brasil (RFB). As investigacdes indicam que empresas interligadas por vinculos societarios, familiares e trabalhistas podem ter manipulado
concorréncias publicas, utilizado declaragdes falsas para obtencdo de beneficios fiscais indevidos e empregado "laranjas" para ocultar seus verdadeiros
proprietdrios. A gravidade dessas irregularidades pode comprometer a capacidade da empresa de continuar prestando servicos, tornando urgente a
necessidade de uma nova contratagdo. Necessario considerar que a CGU emitiu orientagdes relativas a continuidade da prestagdo de servico fornecido
pela empresa, uma vez que ha grande risco de inexequibilidade da execucdo contratual, Oficio - Circular n° 12/2025 GM-CGU, de 14/02/2025 (9967969).

2.5.2.3. Diante da analise dos riscos envolvendo o contrato mencionado, tais como declaracdo de inidoneidade e aplicacdo de penalidade de impedimento
de licitar, essa medida visa garantir a contratacdao de uma empresa que atenda integralmente aos requisitos legais e técnicos, assegurando a melhor
execucdo dos servigos, bem como a continuidade dos servigos, resguardando o cumprimento dos direitos trabalhistas.

2.6. Ainda, considerando as necessidades do Gabinete do Ministro do Ministério dos Transportes, a contratacdo contemplard o seguinte posto:
2.6.1. Cozinheiro(a):

2.6.1.1. Atualmente, encontra-se vigente o Contrato n° 19/2024 (8775809), celebrado com a empresa FOCCUS Locagdes Terceirizagdo e Servigos Ltda,
cuja vigéncia se encerrara em setembro de 2025. No entanto, sua renovagdo encontra-se comprometida em razdo de pendéncias cadastrais da empresa
junto ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Ptiblico Federal - CADIN.

2.6.1.2. A unidade responsavel pela gestdo do contrato, por meio do Oficio n° 6/2025/CGGM/GMA (9899397), solicitou a inclusdo da funcio de
cozinheiro(a) no processo de contratacdo de servicos de copeiragem. Contudo, considerando que o contrato atual de copeiragem apresenta condi¢des
vantajosas para a Administracdo, especialmente em relacdo aos valores praticados e a qualidade dos servigos prestados, optou-se pela prorrogacdo
contratual. Dessa forma, visando a economicidade e a racionalizacdo dos trdmites administrativos, optou-se por, por uma questio de economia
processual, incluir o servigo neste mesmo processo em que encontra-se em andamento.

2.6.1.3. Esses servicos destinam-se a atender as demandas do Gabinete do Ministro, considerando a natureza das atividades desempenhadas pelo
Ministro de Estado, que frequentemente participa de reunides institucionais e compromissos oficiais com autoridades nacionais e internacionais. Tais
atividades, somadas a uma agenda intensa e continua, muitas vezes inviabilizam deslocamentos para refei¢cdes externas, tornando essencial a
disponibilizacdo de suporte adequado no proéprio local de trabalho.
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2.6.1.4. Ressalta-se que a contratacdo abrangerd exclusivamente a prestagdo de servigos por meio de mdo de obra especializada, sem previsdo de
fornecimento de insumos ou géneros alimenticios. Dessa forma, seré incluido 1 (um) posto de cozinheiro na nova contratacdo, como medida preventiva e
necessdria para assegurar a continuidade do atendimento as demandas do Gabinete do Ministro, evitando a descontinuidade de servigos essenciais e
garantindo a regularidade do suporte logistico as atividades da alta administracao.

2.7. A contratacao proposta contempla:

CATEGORIA QUANTITATIVO POSTOS
Recepcionista 34
Supervisor(a) 1
Cozinheiro(a) 1
TOTAL 36

2.8. Considerando a necessidade de contratagdo dos servicos de mao de obra para as fungdes de cozinheiro, recepcionista e supervisor, justifica-se a
inclusdo desses itens em um tnico processo licitatério, por razdes de economia processual, viabilidade técnica e racionalizagdo administrativa. A
consolidacdo da contratagdo em um tinico certame evita a abertura de dois processos distintos para um quantitativo reduzido de postos, o que demandaria
esforgos desproporcionais da equipe envolvida. Essa medida permite maior celeridade, eficiéncia e otimizagcdo dos recursos publicos, ao concentrar
etapas como elaboracdo dos artefatos, analise juridica, julgamento e fiscaliza¢do contratual.

2.9. Embora se tratem de fungdes distintas, todas sdo consideradas servigos auxiliares e acessorias passiveis de terceirizacdo, conforme normativos
vigentes, e, em regra, encontram-se sob a representacdo de um mesmo sindicato, o que favorece a uniformizagdo das condic¢des trabalhistas e simplifica a
gestdo do contrato. A contratagdo conjunta também contribui para facilitar o acompanhamento da execucdo contratual e reduzir a dispersdo de esforgos
operacionais entre diferentes unidades gestoras.

2.10. O Ministério ndo possui, em seu plano de cargos, categorias funcionais inerentes para atender as demandas dos servigos constantes neste Estudo
Preliminar. Observa-se que esta contratacdo atende ao disposto no Decreto n.° 9.507, de 2018, uma vez que esses servicos se destinam a realizagdo
de atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias aos assuntos que constituem a area de competéncia legal da entidade, necessarios ao bom
funcionamento deste 6rgdo e ndo inerentes as atribui¢cdes de cargos de seu quadro de servidores.

2.11. Importante ressaltar o entendimento do § 1° do art. 3° do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, que passou a prever de forma expressa a
possibilidade de execugdo indireta de servicos acessoérios, conforme transcri¢do a seguir:

[...]

Art. 3° ...

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo
de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

[..]

2.12. Enfatiza-se que os servicos que se pretende contratar tém cardter meramente acessorio. Nesse sentido, de acordo com o Decreto n° 9507/2018 e a
Instrugdo Normativa n° 5/2017 da SEGES-MPDG, justifica-se a contratacdo indireta dos servigos em comento.

2.13. Da mesma forma, essa Instrucdo Normativa admite ainda a terceirizacdo de atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como os previstos
na Lei n. 9.632, de 1998, estabelecendo as suas condigOes. J& seu art. 9° traz as vedagdes a terceirizacao, repetindo o Decreto nos incisos e acrescendo o
disposto no paragrafo tinico:

Art. 9° Ndo serdo objeto de execucdo indireta na Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional:

I - atividades que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagao, supervisao e controle;

1I - as atividades consideradas estratégicas para o 6rgdo ou entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

111 - as fungdes relacionadas ao poder de policia, de regulagéo, de outorga de servigos ptiblicos e de aplicacdo de sangdo; e

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgédo ou entidade, salvo expressa disposigao legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto,
total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

Parégrafo unico. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as fungdes e atividades definidas nos incisos do podem ser executadas de forma indireta, sendo caput

vedada a transferéncia de responsabilidade para realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

2.14. A Portaria n° 443, de 27 dezembro de 2018, estabelece no inc. X, do art. 1°, estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execugédo
indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.15. O disposto no Art. 2° da Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998, aplica-se aos cargos solicitado, conforme anexo I da mencionada Lei:

“As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execugao indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento".
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacao Geral de Recursos Logisticos - COGRL Rose Leuda Freitas Damansceno

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. O presente estudo objetiva a contratacdo dos servicos a serem executados por meio de empresa especializada na prestacdo de servicos de cozinheiro
(a), recepcionista e supervisor (a).

4.2. A execugdo dar-se-4 por meio de dedicacdo exclusiva de mado-de-obra, tendo em vista ser a solucdo mais adequada as necessidades da Pasta. Os
servicos deverdo ser executados conforme detalhamento constante neste Estudo e no Termo de Referéncia, ndo eximindo a empresa da responsabilidade
da execugdo de atividades complementares, atinentes ao objeto contratual, a qualquer tempo e a critério do Ministério.

4.3. Em conformidade com a legislacdo e as normas que regem o processo licitatério, e com o objetivo de promover a racionalizagdo, eficiéncia e
eficacia na gestdo, controle e fiscalizagdo contratual, a contratacdo dos servigos deve atender aos seguintes requisitos essenciais:

Selecédo de empresa especializada, com experiéncia comprovada na execugdo dos servicos contratados;

Prestacdo dos servigos de forma integral, garantindo o cumprimento de todos os requisitos estabelecidos e evitando qualquer descontinuidade na
execucao;

Alocagdo de profissionais conforme as descri¢des dos cargos, atribui¢des e requisitos exigidos, conforme especificado no item 6;

Comprovacdo da capacidade econdmico-financeira, juridica e técnico - operacional exigida no Edital, mantendo-se habilitada durante toda a
vigéncia da execugdo dos servigos.

Modalidade de Licitacao

4.4. A presente contratacdo sera realizada na modalidade de Pregdo Eletronico, e terd como modelo, para confeccdo do termo de referéncia, o documento
disponibilizado pela AGU - Modelos de Licitagdes e Contratos - Modelo da Lei n° 14.133/2021 - Pregdo Eletronico - Termo de Referéncia - Servico
com Mao de Obra, sendo balizado nas legislacdes em vigor pertinentes ao assunto, bem como atualizagdo: abril/2025, Convengoes Coletivas de Trabalho
- CCT e de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagoes - CBO.

Critério de Julgamento e Adjudicacao

4.5. O critério de julgamento adotado serd o de menor prego para um unico grupo, justificado pela interdependéncia funcional e da complementariedade
das atividades desempenhadas pelas categorias envolvidas.

Natureza do Servigo

4.6. Os servicos sdo de natureza continuada considerando que sdo servicos de atividades acessérias e auxiliares e necessarios a Administracdo no
desempenho de suas atribuicdes com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, enquadrados no conceito do art. 6 da Lei 14.133/2021 e do art. 14 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

4.7. A interrupgdo dos servigos certamente comprometerd a prestacao do servigo piblico e o cumprimento da missdo institucional do Orgéo.

Enquadramento do Servico
4.8. A adogdo do pregdo como modalidade de licitacdo para a contratacdo do objeto em tela consiste no enquadramento dos servicos na categoria de
servi¢cos comuns.

4.9. Pela definigdo legal consideram-se comuns aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificagOes usuais no mercado.

Regime de Execucao
4.10. O regime de execucdo sera o da empreitada pelo preco global conforme justificativa abaixo:

® Previsibilidade or¢amentéria: O regime de empreitada por preco global permite uma maior previsibilidade dos custos para a Administragdo. O
valor do contrato é fixo e estabelecido previamente, evitando surpresas com gastos adicionais durante a execugdo dos servigos. Isso facilita o
planejamento financeiro e contribui para o controle dos gastos publicos.

® Simplificacdo da fiscalizagdo: O regime de empreitada preco global facilita a fiscalizacdo dos servicos contratados. Como o valor é definido de
forma global, ndo é necessario acompanhar individualmente cada etapa ou item do servi¢o prestado. Isso simplifica o trabalho da equipe
responsavel pela fiscalizacdo, tornando o processo mais eficiente.

® Melhor controle de qualidade: Ao adotar o regime de empreitada preco global, é possivel estabelecer critérios claros de qualidade e desempenho
dos servigos. A empresa Contratada tem a responsabilidade de entregar o servigco completo e de acordo com os requisitos estabelecidos, o que
incentiva um maior controle de qualidade por parte do contratado. Isso contribui para a obtencdo de resultados satisfatérios e para o
cumprimento dos objetivos da contratacao.

4.11. Portanto, a escolha do regime de empreitada por preco global para a execucdo da contratacdo dos servigos fundamenta-se na
previsibilidade orcamentéria, simplificacdo da fiscalizacdo, aprimoramento do controle de qualidade, estimulo a competitividade e simplificacdo do
processo licitatorio.
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Vistoria

4.12. Nao havera necessidade de realizagdo de avaliacdo prévia do local da execucdo dos servigos em razdo dos motivos abaixo expostos. A ndo
exigéncia de vistoria prévia pelos licitantes justifica-se pela natureza dos servigos contratados e pelas caracteristicas do objeto, considerando que as
informacdes relevantes para a execucdo das atividades podem ser adequadamente detalhadas no termo de referéncia e no edital, dispensando a
necessidade de inspecdo presencial.

4.13. O Edital e o Termo de Referéncia fornecerdo mais informagdes necessérias a elaboracdo das propostas, incluindo descricdo detalhada das
atividades, jornadas de trabalho, condi¢Ges contratuais e o perfil profissional exigido. Essa abordagem assegura igualdade de condig¢Ges aos licitantes e
facilita a ampla participagdo no certame, sem prejuizo a competitividade.

Prazo Contratual
4.14. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano, contado da assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo até que atinja o prazo total de
10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.15. O prazo de vigéncia previsto em Termo Aditivo de prorrogacdo sera iniciado no dia subsequente ao término da vigéncia do Contrato original, ainda
que a sua assinatura e formaliza¢do ocorram no ultimo momento da vigéncia do Contrato origindrio.

4.16. Conforme o que determina o art. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, devera ser atestada que as condicGes e o preco contratado permanecem com a
maior vantagem econémica para a Administracdo.

Conta - Depésito Vinculada

4.17. O Anexo I da IN SEGES n° 5/2017, em seus incisos IIT e XIV, traz a definicdo dos termos conta - depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo e pagamento pelo fato gerador:

IN SEGES n° 5/2017 ANEXO I III - Conta - Dep6sito Vinculada - Bloqueada para Movimentag&o:
conta aberta pela Administragio em nome da empresa Contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores

da Contratada, ndo se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na contratacdo de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

XIV - Pagamento pelo Fato Gerador: situacdo de fato ou conjunto de fatos, prevista na lei ou contrato, necessaria e suficiente a sua materializagdo, que gera obrigacdo de pagamento

do Contratante a Contratada.

4.18. Apesar de ndo se constituir em um fundo de reserva, a conta - depésito vinculada assegura a Contratante o provisionamento de valores para
pagamento de verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, quando ndo demonstrado o

cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes, mitigando possiveis prejuizos causados pela inadimpléncia da empresa perante seus empregados e
perante a Administracao.

4.19. J4 na opcéo de pagamento pelo fato gerador, ndo héa o provisionamento de valores e o direito de pagamento a Contratada acontece apenas quando
houver ocorréncia do fato gerador.

4.20. H4 de se considerar que a ndo ocorréncia do fato gerador nao significara, necessariamente, adimplemento da empresa com seus empregados, o que
pode contribuir para o ajuizamento de possiveis agdes trabalhistas contra o 6rgdo, fato que fragiliza a adogdo dessa op¢do na contratacdo em tela.

4.21. Em relacdo ao custo-beneficio, acredita-se que o provisionamento de valores serd mais eficaz e contribuird para a garantia de cumprimento
das obrigagdes trabalhistas dos empregados alocados no contrato.

4.22. Além do mais, a adogdo da conta - depodsito vinculada exigird constante analise documental para certificacdo do cumprimento de obrigacdes
trabalhistas por parte da empresa.

Garantia da Contratacao
4.23. Sera exigida a garantia de 5% (cinco por cento) da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual
e condicOes descritas nas clausulas do contrato.

4.24. Em caso de opcdo pelo seguro - garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no méximo, até a data de assinatura do contrato.
4.25. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias titeis ap6s a assinatura do Contrato.
4.26. O Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacéo.

Subcontratacao

4.27. Dada a natureza essencial dos servigos e a necessidade de padronizacdo e qualidade consistente, a subcontratacdo ndo sera permitida, sendo
necessario que a Contratada assuma a execucao integral das atividades, garantindo atendimento pleno aos requisitos de qualidade e conformidade
regulamentar.

Catalogo Eletronico de Padronizacao
4.28. Para esta contratagdo ndo estd contemplado e ndo se aplica o catdlogo eletrénico de padronizagdo de compras, servigos e obras. Os itens
estabelecidos para padronizagdo sdo referentes a 4gua mineral natural sem gas, café e acticar.

4.29. Para fins do disposto no §2°, art. 19 da Lei n° 14.133/2021, declaramos que os servicos objeto desta contratagdo nao fazem parte atualmente do
Catélogo Eletronico de Padronizacdo do Governo Federal, conforme consulta realizada em 14/11/2024, sendo este o motivo de sua ndo utilizacdo.

Cadernos de logistica
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4.30. Para a presente contratacdo, foram consultados os cadernos de logistica disponibilizados no portal de compras do Governo Federal, destacando-se
0s seguintes:

® Implementacao do Decreto 11.430/2023
(https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/caderno-logistica-decreto11430-ver1.pdf/)
® Pesquisa de pregos
(https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/caderno-de-pesquisa-de-precos-2023_final.pdf/)
® Conta vinculada
(https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de logistica/midia/caderno_logistica_conta_vinculada.pdf)
® Fato gerador
(https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/fato_gerador.pdf)

Margem de Preferéncia

4.31. Apés anélise da legislagdo vigente e consulta ao respectivo sitio eletrdnico, verificou-se a publicagdo do Decreto n° 11.890, de 22 de janeiro de
2024 e Resolucao SEGES-CICS/MGI n°l, de 2 de julho de 2024 (https://pesquisa.in.gov. br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=03/07
/2024&jornal=515&pagina=151). Entretanto, no momento da verificacdo, constatou-se que ndo ha margem de preferéncia definida para a contratacdo
em questdo, conforme estipulado nas diretrizes atuais.

Microempreendedor Individual - MEI

4.32. Justifica-se a impossibilidade de participacdo de Microempreendedor Individual — MEI, tendo em vista que esta contratacdo se trata de modalidade
de cessdo ou locacdo de mao de obra, sendo vedada a execugdo de tais atividades por tais empresas, nos termos do art. 112, caput e §8 1° a 4° da
Resolugdo CGSN n° 140, de 2018.

Usufruto do regime de tributacdo do Simples Nacional

4.33. Na presente licitagdo, as Microempresas e a Empresas de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional,
visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mio de obra, o que configura cessdo de mio de
obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

4.34. Via de regra, uma vez que o contrato preveja o fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, e o objeto ndo se enquadre nas
excecdes previstas na LC n° 123/2006 e normas regulamentadoras, as licitantes optantes do simples nacional ndo podem usufruir dos beneficios
tributarios em sua planilha de custos, e em vencendo a licitacdo, devem comunicar a sua exclusdo obrigatéria a Receita Federal a partir do més
subsequente a assinatura do contrato, conforme previsto no inciso II, art. 31 da LC n® 123/2006. Tal entendimento é pacificado pelo TCU em diversos
julgados, a exemplo dos

Acoérdaos 797/2011-TCU Plenério, 2798/2010-TCU-Plenério, 4023/2020-TCU Segunda Camara e 1570/2022-TCU-Plendrio.

Consércio

4.35. No caso da presente contratagdo, serd vedada a participagdo de interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consoércio, justificada
pela baixa complexidade dos servigos pretendidos e pela existéncia de empresas no mercado nacional, individualmente, com qualificacdo técnica
e econdmico-financeira suficientes para a execucdo de servicos dessa natureza.

4.36. A auséncia de consoércio ndo trard prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formacdo de consoércios é admitida quando o
objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, nédo teriam condig¢ées de suprir os
requisitos da habilitacdo do edital.

4.37. Tendo em vista que é prerrogativa do Poder Publico, na condigdo de Contratante, a escolha da participagdo, ou ndo, de empresas constituidas sob
a forma de consoércio, com as devidas justificativas, conforme determina o artigo 15° da Lei n 14.133/21, conclui - se, pelos motivos expostos, que a
vedacdo de constituicdo de empresas em consoércio, para o caso concreto, é o que melhor atende o interesse publico, por prestigiar os principios de
competitividade, economicidade e moralidade.

Cooperativas

4.38. Nao devem participar as cooperativas de trabalho, considerando que no objeto ora licitado ndo hé4 possibilidade de ser executado com autonomia
pelos cooperados, de modo a ndo demandar relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracao e o cooperados.
A execucdo compartilhada ou em rodizio, ainda traria dificuldades significativas no cumprimento de procedimentos internos, na fiscalizagdo e avaliacdo
da execucdo dos servigos, como a identificacdo de responsaveis por eventuais falhas ou descumprimentos nas obrigagcdes contratuais, direcionamento de
solicitacdes de informacdes e reclamacdes, perda na eficiéncia esperada quanto ao atendimento dos prazos e exposicdo ao risco de desnivelamento dos
padroes de qualidade. Outrossim, tal vedacdo vai de encontro ao Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido, aplicavel também as licitagdes regidas pela Lei n® 14.133/2021 conforme entendimento do PARECER n. 00002 /2023/DECOR/CGU/AGU. No
referido termo, consta que a UNIAQ abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos
ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao
tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servicos terceirizados.

OSCIP
4.39. Nédo devem participar organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acérddo n° 746/2014-TCU-
Plenério).
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Governo Digital

4.40. A equipe de planejamento esta alinhada em atender a todas as recomendagdes expedidas pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, em
especial no que tange aos direcionamentos levantados nas orientagdes e procedimentos referentes seguranca e privacidade na administracdo de
dados, como também a divulgacdo descentralizada das contratagcdes ptblicas, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) garantido a
transparéncias nos editais, atas de registro de preco e contratos, buscando tornar as aquisigdes ptiblicas mais eficientes e acessiveis.

Exigéncias Internas da Organizacao

4.41. Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados Pessoais: Todos os profissionais alocados deverdo cumprir as diretrizes de seguranca da
informacdo, com énfase na protecdo de dados pessoais, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), garantindo que informagdes
sensiveis sejam tratadas com confidencialidade e protecdo adequadas.

4.42. Gestdo Documental: Os servicos prestados deverdo observar as praticas de gestdao documental estabelecidas pela Pasta, assegurando que registros
e documentos sejam arquivados e acessados conforme os protocolos internos.

Exigéncias Externas ao Orgio/Entidade

4.43. Requisitos Legais e Infralegais: A empresa Contratada devera estar de acordo com as normas técnicas aplicaveis, incluindo aquelas relativas a
satde e seguranga do trabalho (NRs) e demais regulamentos exigidos pela legislacdo trabalhista e pela Lei 14.133/2021, garantindo que as condi¢Ges de
trabalho sejam seguras e adequadas.

4.44. Saude e Seguranca no Trabalho (SST): Todos os profissionais contratados devem cumprir as normas regulamentadoras de seguranca e saide no
trabalho, especialmente a NR 6 (Equipamentos de Protecdo Individual) e a NR 17 (Ergonomia), garantindo que as atividades sejam realizadas de
maneira segura e ergonomica.

Sustentabilidade

4.45. Visando a efetiva aplicacdo de critérios, agdes ambientais e socioambientais quanto a inser¢do de requisitos de sustentabilidade aplicaveis a
presente contratacdo, foram definidas as seguintes acdes para a Contratada, como boas préticas na prestacdo dos servicos a serem desempenhadas por
intermédio de seus profissionais nas atividades diarias e, também, nas atividades empresariais, que devera:

a) otimizar de recursos materiais;

b) reduzir desperdicios materiais, energia e 4gua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades diarias;

c) elaborar e manter um programa interno de treinamento e orientacdo de seus empregados para reducdo de consumo de energia elétrica,
consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

d) receber, da Contratante, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente;

e) racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

f) destinar os residuos gerados nas atividades diarias;

g) instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos adotado pelo érgdo.

4.46. E importante ressaltar também que, para a presente contratacio, por se tratar de um servico com dedicacdo exclusiva de méo de obra, sdo
aplicaveis requisitos de sustentabilidade social, com a adogdo de praticas de gestdo que garantam aos profissionais alocados os direitos legalmente
previstos.

Aplicabilidade do Decreto n° 11.430/2023

4.47. Nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n° 14.133, de 2021, a presente contratagdo devera prever o emprego de mao de
obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de 8% (oito por cento) das vagas, uma vez que o nimero de postos
é superior a vinte e cinco colaboradores.

4.48. O percentual minimo de mdo de obra estabelecido no caput devera ser mantido durante toda a execucao contratual.
4.49. As vagas de que trata a disposigdo:

a) Incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n° 11.340, de 2006;
b) Serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a propor¢do de pessoas pretas e pardas na unidade da federacao
onde ocorrer a prestagdo do servico, de acordo com o tltimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.50. A indisponibilidade de mdo de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento
dessas disposicoes.

4.51. Considerando o tltimo Censo realizado pelo IBGE (2022), no Distrito Federal a propor¢cdo de mulheres pretas e pardas é de 5,20% e 25,16%
respectivamente, totalizando 30,36%.

Métrica de Remuneracao
4.52. O valor mensal dos servigos sera apurado com base na quantidade de postos de trabalho ocupados no més de referéncia. O valor mensal a ser
faturado resultara do custo mensal dos postos de trabalho efetivamente ocupados, descontadas as glosas apuradas pela equipe de gestdo contratual.

4.53. O valor total dos servicos é estabelecido quando da contratacdo, com base na disponibilidade do quantitativo de postos de trabalho dimensionado
de forma a considerar a proporcionalidade inerente aos postos de trabalho efetivamente ocupados, e, ainda, descontando as eventuais glosas apuradas
para o periodo mensal aferido na prestacdo do servico para fins de defini¢do do valor mensal a ser faturado em seu favor ap6s autorizagdo formal da
equipe de gestdo contratual.

4.54. Em suma, o valor mensal a ser faturado pela Contratada resultard em custo mensal dos postos de trabalho efetivamente ocupados - glosas apuradas.
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4.55. Os valores constantes das planilhas de composigdo de custos e formacdo de pregos, quando da apresentacdo de propostas correspondem aos
maximos a serem faturados.

Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)

4.56. Seré firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa Contratada o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades Contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

c) deixar de realizar os pagamentos de verbas trabalhistas aos colaboradores no prazo legal.

4.57. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

Desoneracado da Folha de Pagamento
4.58. Recomenda-se que as empresas desoneradas, ao apresentarem suas propostas, observem o disposto na Lei n° 14.973, de 16 de setembro de
2024, especialmente o calendario de reoneracéao gradual previsto no art. 9-A da Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

Qualificacdo Técnica
4.59. Para fins de qualificagdo técnica, as licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito ptblico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

b) Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

c) Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) da quantidade de postos da contratagao,
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sem necessariamente serem dos mesmos postos da contratagdo, um a vez que o que se pretende
comprovar é a capacidade de gestdo de mdo obra.

c.1) Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnica, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

4.59.1. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

4.59.2. O licitante disponibilizard todas as informac¢Ges necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os
servicos, entre outros documentos.

4.59.3. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

4.59.4. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitido,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

4.60. Nao sera necessario comprovar que o licitante possui ou instalara escritério em Brasilia/DF, conforme justificativa a seguir.

4.60.1. Justifica-se a ndo exigéncia uma vez que tal medida ndo é imprescindivel a adequada execugdo do objeto licitado, considerando os custos
a serem suportados pela Contratada, gerando impactos no orgamento estimativo e na competitividade do certame, devido ainda ao potencial de
restringir o carater competitivo da licitacdo, afetando a economicidade do contrato e ferindo o principio da isonomia.

4.61. A exigéncia de comprovacdo de experiéncia minima de 1 (um) ano na execucao de gestdo de mdo de obra tem como objetivo garantir a qualidade e
a eficiéncia na prestagdo dos servicos de recepcdo. Essa exigéncia traz diversos beneficios e justificativas, como:

® Conhecimento do objeto: Ao exigir que a empresa Contratada comprove experiéncia prévia na execucdo de objeto semelhante, assegura-se que
ela possui conhecimento e familiaridade com as atividades especificas relacionadas a recepcdo. Isso contribui para um melhor desempenho
e entendimento das demandas do Ministério dos Transportes.

® Experiéncia pratica: A comprovacdo de experiéncia minima de 1 (um) ano demonstra que a empresa ja possui um histérico de atuagéo
consistente e bem-sucedido na execugdo desses servicos. Isso proporciona mais seguranca a Administracdo, pois se baseia em um historico
comprovado de resultados e eficiéncia na prestacdo do servico.

® Garantia de qualidade: A exigéncia de experiéncia minima também visa assegurar a qualidade dos servicos prestados. Ao comprovar a execugao
bem sucedida de objeto semelhante, a empresa demonstra sua capacidade de atender as necessidades e demandas especificas do Ministério,
garantindo um servico de exceléncia e evitando possiveis falhas ou inadequagdes na prestacdo dos servicos.

® Continuidade e estabilidade: A exigéncia de experiéncia minima de 1 (um) ano também leva em consideracdo a importancia da continuidade e
da estabilidade dos servicos prestados. Ao requerer que a empresa tenha uma experiéncia consolidada, ndo necessariamente continua, evidencia-
se a capacidade de se manter ao longo do tempo, proporcionando um servigo estavel e consistente.

® Aprendizado e aprimoramento: A exigéncia de experiéncia minima de 1 (um) ano permite que a empresa tenha passado por diferentes situacoes
e desafios ao longo desse periodo. Isso possibilita um aprendizado continuo e um aprimoramento das habilidades e conhecimentos relacionados
a recepgdo, resultando em um servico cada vez mais eficiente e adequado as necessidades do Ministério.
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4.62. A exigéncia de comprovacdo de experiéncia minima de 1 (um) ano na execugdo de gestdo de mdo de obra tem como propésito garantir a
qualidade, eficiéncia e continuidade dos servicos de recepgdo, além de proporcionar maior seguranca e confianca a Administragdo na selecdo da empresa
Contratada.

Gestdo de mao de obra equivalente a pelo menos 50% da quantidade de postos
4.63. Este critério foi adotado para avaliar a capacidade da empresa de gerenciar contratos de porte e complexidade similares ao desta
contratacdo, independentemente de os postos anteriormente geridos terem a mesma natureza funcional.

4.64. A exigéncia de 50% dos postos da contratacdo, foi considerada proporcional ao objeto e necessaria para garantir que a Contratada possui
experiéncia em gestdo de volume de mdo de obra compativel, especialmente em relagdo a organizagao, alocagdo e supervisdao de equipes.

4.65. A definigdo de tal percentual estd em consondncia com as previsdes do art. 67 da Lei ° 14.133/2021, bem como com a IN 05/2017, aplicavel a
esta contratacdo por forca da IN 98/2022.

Qualificacdo Econdomico-Financeira
4.66. Uma vez que se trata de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, em conformidade com item 11.11 do Anexo VIIA da IN
SEGES/MP n. 5/2017, devera ser exigido que a licitante comprove possuir as seguintes condi¢des de qualificagdo econdmico-financeira:

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde
que admitida a sua participacao na licitacdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

b) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

c) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social (nos termos
do PARECER n. 00017/2024/CNLCA/CGU/AGU), comprovando:

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor anual estimado da contratacdo.

® Patriménio Liquido de 5% (cinco por cento) do valor estimado da contratagdo;

4.67. Justifica-se que a definicdo do parametro de valor estimado anual ao invés do valor estimado total da contratagdo para aplicagcdo dos 16,66% esta
em conformidade com entendimento do Acérddo TCU n° 2.268/2022 - Plenério.

4.68. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

4.69. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

4.70. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo
Contabil Digital - ECD ao Sped.

4.71. Declaragéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo do edital de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Piblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

® 4.71.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social;
® 4.71.2. caso a diferencga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

4.72. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

4.73. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da
area contéabil, apresentada pelo fornecedor.

4.73.1. Justifica-se tal exigéncia uma vez que a COGRL ndo conta com nenhum servidor da 4rea contabil, de modo que a assinatura de
um profissional habilitado da area contabil atribui responsabilidade técnica a declaracdo, o que agrega maior credibilidade ao documento e ao
processo de licitagdo como um todo. Esse profissional, regido por normas especificas, atua como um garantidor da veracidade das informagoes
prestadas, o que é essencial para a tomada de decisdo por parte do pregoeiro e ordenador de despesas.

Justificativa para as exigéncias de qualificacao economico-financeira:

4.74. As exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira previstas acima tém como objetivo assegurar que a empresa Contratada disponha de
capacidade financeira suficiente para garantir a execucdo adequada e continua dos servigos contratados, em conformidade com os principios da
eficiéncia e da continuidade do servigo puiblico estabelecidos na Lei n° 14.133/2021, além de considerar os seguintes fatores:

a) Riscos Envolvidos na Contratagdo: A presente contratacdo envolve servicos continuos dos o6rgdos. A interrupcao desses servicos
pode comprometer a regularidade das atividades administrativas e, por consequéncia, prejudicar a entrega de resultados a sociedade. Portanto,
é imprescindivel que a empresa Contratada demonstre solidez financeira para arcar com os custos inerentes a execucao contratual, especialmente
os relacionados a Pagamento de saldrios e encargos trabalhistas;
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b) Fornecimento de insumos e materiais necessarios; Cobertura de eventual inadimpléncia, evitando paralisa¢des, independente de prévio
pagamento pela Administracdo Publica.

c) Critérios de Qualificacdo Economico-Financeira Os critérios exigidos foram elaborados para garantir equilibrio entre a necessidade de
protecdo ao interesse ptiblico e a preservacdo da competitividade do certame, conforme diretrizes do art. 69 da Lei n° 14.133/2021 e
considerando o exposto no PARECER n. 00017/2024/CNLCA/CGU/AGU.

d) Proporcionalidade e Justificativa Legal: Os requisitos de qualificacdo econdmico-financeira foram estabelecidos com base em estudo prévio
do mercado e nas caracteristicas do objeto contratual, de forma a evitar exigéncias desproporcionais que possam restringir a competitividade.
As exigéncias respeitam os limites definidos no art. 69, §1° da Lei n° 14.133/2021, que proibe critérios excessivamente onerosos ou
incompativeis com a natureza do objeto. Tais exigéncias também estdo em consonancia com as disposi¢oes do item 11.11 do Anexo VIIA da IN
SEGES/MP n. 5/2017 e com o Relatério apresentado pelo Grupo de Estudos de Contratacdo e Gestdo de Contratos de Terceirizacdo de Servicos
Continuados na Administracdo Ptiblica Federal, conforme Acérddo n® 1214/2013- TCU Plenario.

e) Mitigacdo de Riscos Trabalhistas Considerando que a execucdo deste contrato envolve prestacdo de servicos com mao de obra intensiva,
as exigéncias econdmico-financeiras visam proteger a Administracdo Publica contra possiveis passivos trabalhistas e garantir que a Contratada
tenha capacidade de cumprir obrigacdes legais, como o pagamento de salarios e encargos sociais, em situacdes de contingéncia ou imprevistos.

4.75. Com relacdo a exigéncia de patrimonio liquido (PL) de 5% (cinco por cento) do valor estimado da contratagdo, cumpre informar que esta
respaldada na faculdade trazida pelo § 4°, inciso II, art. 69 da Lei n°® 14.133/2021, que estabelece que a exigéncia do PL seja de até 10%. Logo,
considerando a vigéncia inicial do contrato bem como o valor estimado da contragdo, a definicdo da exigéncia tem como objetivo ampliar a possibilidade
de participagdo das licitantes.

4.76. Portanto, as exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira foram formuladas com o propésito de assegurar que apenas empresas

financeiramente estaveis participem do certame, reduzindo riscos a Administracao e a continuidade do servigo publico. Tais exigéncias sdo proporcionais
e compativeis com o objeto contratado, em consonancia com os principios da isonomia, eficiéncia e interesse ptblico.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A prestacdo continua de servigos de cozinheiro(a), recepcionista e supervisor(a) com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, é um modelo de
contratacdo amplamente utilizado, seguindo padrdes de desempenho e caracteristicas comuns no mercado. Esse formato é similar a diversas contratagcdes
realizadas pela Administracdo Publica, garantindo previsibilidade e eficiéncia na execucdo dos servigos.

5.2. O presente levantamento de mercado tem como objetivo subsidiar a Administracdo na contratacdo dos servigos mencionados, garantindo o
atendimento as necessidades institucionais com observancia dos principios da economicidade, vantajosidade e transparéncia, conforme preceituado na

legislacdo vigente.

5.3. Dessa forma, a contratagdo em curso alinha-se as praticas ja consolidadas na Administracdo Publica Federal, garantindo a continuidade dos servigos
necessarios aos Ministérios envolvidos, sem prejuizo a eficiéncia e a conformidade com os padrdes técnicos e legais ja estabelecidos.

5.4. Para a realizacdo do levantamento de mercado, foram consideradas as seguintes fontes de pesquisa:

a) ContratagOes similares no dambito da Administracdo Ptblica, consultadas por meio do Painel de Precos do Governo Federal (https://paineldeprecos.
economia.gov.br);

b) Contratos publicados em diérios oficiais e sitios oficiais de drgédos publicos;

COZINHEIRO (A)
ORGAO UASG PREGAO UNIDADE

IBGE 114601 01/2023 POSTO

MEC 986249 11/2022 POSTO

MT 390004 90008/2024 POSTO
SUPERVISOR (A)

ORGAO UASG PREGAO UNIDADE

TCDF 974003 90009/2024 POSTO

MEC 150004 11/2022 POSTO

MT 390004 07/2022 POSTO
RECEPCIONISTA
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ORGAO UASG PREGAO UNIDADE
CAMARA DOS DEPUTADOS 10001 92/2022 POSTO
MT 390004 07/2022 POSTO
INFRA/SA 275075 05/2023 POSTO

5.5. Os quadros apresentados acima resultam da analise de contratacOes realizadas por outros drgaos e entidades da Administracdo Publica, com base em
pesquisa de pregdes eletrdnicos e outros procedimentos licitatérios disponiveis em fontes oficiais.

5.6. Ressalta-se que as contratagdes mencionadas foram consultadas apenas para fins de levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de
solucdo a contratar:

5.6.1. Com base em levantamento de mercado também verificou-se que o tipo de solucédo escolhida é a que mais se aproxima dos requisitos
definidos e que mais promove a competicdo, levando em conta a economicidade, eficécia, eficiéncia, padronizacdo e praticas do mercado.

5.6.2. Assim, entende-se que por se tratar de servi¢o comum, para a pretensa contratacdo a Equipe de Planejamento entende que a melhor
alternativa sera por meio de procedimento licitatério Pregdo Eletronico.

5.6.3. O critério de julgamento da licitacdo serd o de menor preco global. A metodologia usual de prestacdo dos servicos é mediante a adogdo de
postos de servigo, observando-se a jornada de trabalho estabelecida em Convengdo Coletiva de Trabalho.

5.6.4. A solugdo pretendida mostra-se essencial ao desenvolvimento das atividades do 6rgédo, implicando diretamente na devida prestacdo do
servico prestado pela Instituicdo a populagdo.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A descricdo da solucdo como um todo, abrange a prestacdao dos servicos de cozinheiro, recepcionista e supervisor tomando como referéncia a
necessidade para o exercicio das atribui¢des no Ministério dos Transportes, melhores praticas de mercado atuais, mediante a disponibilizacdo de postos
de trabalho pela Contratada.

6.2. Para a execucdo de todos os servicos demandados, sdo necessarios profissionais com habilidades e requisitos especificos e, para tal, observando-se
a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego para obtencdo do enquadramento dessas habilidades e para auxiliar
na descricdo das especificagdes técnicas.

Padrdes minimos de qualidade e desempenho

6.3. Os servicos que serdo contratados deverdo atender a padroes minimos de qualidade, conforme as diretrizes estabelecidas pela Instru¢cao Normativa n°
05/2017 e pela Lei n° 14.133/2021. Esses padrdes asseguram a eficiéncia e a adequacdo dos servigos as necessidades das unidades do 6rgéo, com foco na
continuidade e na qualidade do atendimento.

6.4. Essa contratacdao devera garantir a prestacdo dos servicos com qualidade suficiente para atender as necessidades do 6rgdo. Critérios minimos de
desempenho serdo definidos para que os servigos sejam realizados de maneira eficiente, sem que sejam adotados requisitos excessivos ou dispendiosos,
observando, dentre outros, os seguintes requisitos:

a) Qualificacdo e Experiéncia Profissional: Todos os profissionais alocados deverdo comprovar experiéncia compativel com a funcdo
que desempenhardo, atendendo aos requisitos de qualificacdo profissional especificados no termo de referéncia. Esses requisitos buscam
assegurar que os colaboradores possuam habilidades e conhecimentos necessarios para desempenhar suas atribuicdes com competéncia e
autonomia, alinhados aos padrdes operacionais do Orgéo.

b) Capacitagdo e Treinamento: A Contratada deverd oferecer treinamento periédico para todos os colaboradores, especialmente quanto
a procedimentos internos, seguranca da informacdo, protecdo de dados, assédio moral e sexual e atendimento ao publico. Os treinamentos
visam manter a equipe atualizada e preparada para responder de forma eficaz as necessidades do 6rgdo e devem ser compativeis com as
exigéncias da LGPD e das normas de seguranca da informagdo em vigor.

c) Pontualidade e Eficiéncia no Atendimento: Os profissionais alocados deverdo demonstrar pontualidade, presteza e cordialidade no
atendimento a usudrios internos e externos, mantendo a imagem institucional do 6rgdo.

d) Cumprimento de Normas e Procedimentos de Seguranca da Informagdo: Todos os colaboradores deverdo observar rigorosamente o0s
protocolos de seguranca da informacdo e confidencialidade estabelecidos pelo 6rgdo. A empresa Contratada deve assegurar que os colaboradores
conhecam e apliquem as normas relacionadas a protecdao de dados pessoais, acesso restrito a documentos e informacgdes sensiveis, conforme
diretrizes da LGPD e da politica interna de seguranga do 6rgao.

e) Fardamento e Apresentacdo Pessoal: Os profissionais deverdo apresentar-se de maneira adequada e conforme as diretrizes do érgao,
com fardamento e identificacdo. Esse padrdo visual contribui para a uniformidade e profissionalismo no atendimento, mantendo a coeréncia com
a imagem institucional.

f) Garantia de Substituicio e Cobertura de Faltas: A Contratada deverd garantir a substituicdo imediata de colaboradores ausentes,
quando solicitados, ou que apresentem desempenho abaixo dos padrdes minimos estabelecidos, dispensando-se tal obrigacdo somente nos casos
em que a unidade entenda ndo ser necessdria a substituicdo. Essa medida visa assegurar a continuidade dos servigos, minimizando qualquer
impacto negativo sobre o funcionamento das unidades.
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Enquadramento das categorias Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO
6.5. Os postos de servicos sdo classificados, conforme abaixo:

a) Cozinheiro(a) (CBO: 5132-05);
b) Recepgdo (CBO: 4221-05);
c) Supervisor(a) (CBO: 4201-25).

Condicdes de Execucdo
6.6. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

a) Inicio da execucéo do objeto a partir de 1 (um) dia da data da assinatura do contrato. No entanto, sera definido o inicio da vigéncia ap6s a
conclusdo do processo licitatério.

b) Os servigos deverdo ser prestados dentro dos parametros estabelecidos, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa pratica, normas
e legislacao aplicavel.

c¢) As quantidades de postos de trabalho a serem contratadas foram definidas e pormenorizadas em tépico especifico deste Estudo
Técnico Preliminar, que serd Anexo ao Edital.

d) A Contratada é responsavel por apresentar todos os requisitos para ocupagdo dos postos de servigos, conforme estabelecido neste Estudo.

e) A solicitacdo de preenchimento dos postos ocorrera por meio de demanda da Contratante;

f) Os servigos deverdo ser executados por profissionais que atendam as especificacdes contidas neste Estudo.

g) A Contratada deverd dispor de pessoal obrigatoriamente contratado de acordo com a legislacdo trabalhista pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT sendo vedada a contratacdo de profissional auténomo por Recibo de Pagamento Auténomo — RPA, inclusive coberturas.

Requisitos e condicées da mao de obra a ser empregada na execucdo dos servigos

6.7. Os padrdes minimos de qualificacdo técnica dos profissionais contratados serdo baseados nas descri¢des das tarefas e competéncias previstas na
funcdo Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) a ser contratada, garantindo que as atividades realizadas correspondam ao que é exigido pela
Administragdo.

6.8. Apresenta-se a descricdo detalhada dos cargos necessarios para a execucdo dos servicos, incluindo suas atribuicGes e os requisitos exigidos para os
profissionais a serem alocados. Esses requisitos abrangem nivel de escolaridade, exigéncias legais, experiéncia. Esse documento servird como um guia
para a empresa Contratada em seus processos de recrutamento, sele¢do e contratacao.

Descricdo e requisitos para preenchimentos dos postos de servicos

6.9. A descricdo de todos os servigos atribuidos ndo é exaustiva, devendo ser executadas todas e quaisquer outras atividades relacionadas ao seu objeto,
na forma que se fizerem necessarias, independentemente de especifica descri¢do detalhada.

6.10. Para os postos de servicos os profissionais deveram preencher os seguintes requisitos:

a) Cozinheiro(a): Profissional responsavel pelo preparo, confeccdo e apresentacdo de alimentos, seguindo normas de higiene, seguranca alimentar e
padrdes de qualidade, garantindo a satisfacdo dos consumidores e o bom funcionamento da cozinha.

Escolaridade: Ensino fundamental completo certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Conhecimento: Familiaridade com técnicas de culinaria, conhecimento sélido das normas de higiene alimentar e habilidades para trabalhar com
diferentes tipos de alimentos.

Experiéncia: no minimo de 03 (trés) meses em atividades similares as descritas neste instrumento, comprovada por meio de registro da Carteira
Profissional de Trabalho, atestado de érgdo publico, declaracdo de empresa privada ou publica, podendo ser declaracéo de estagio.

Atribuigoes:

® Pré-preparar alimentos: descongelar alimentos; higienizar alimentos; limpar carnes, aves, pescados e vegetais; desossar carnes, aves e pescados;
proporcionar alimentos; marinar carnes, aves, pescados e vegetais; elaborar massas; elaborar caldos, fundos e molhos bésicos; pré - cozinhar
alimentos.

® (Criar e planejar cardépios; listar ingredientes; quantificar ingredientes; requisitar materiais; especificar alimentos; otimizar uso dos
equipamentos; solicitar manutencdo de equipamentos; identificar necessidade de novos equipamentos; assessorar compras de equipamentos e
utensilios; testar receitas; planejar rotina de limpeza; planejar estocagem.

Outras Atribuigoes:

® Usar uniforme; organizar utensilios de trabalho; higienizar equipamentos, utensilios e bancada; verificar funcionamento dos equipamentos;
definir horérios de execucdo e término de tarefas de acordo com prioridades; observar padrdes de qualidade dos alimentos; organizar
ingredientes conforme a produgdo.

® Fechar copa/cozinha: guardar produtos ndo utilizados; desligar equipamento; lavar equipamentos e utensilio; embalar lixo; retirar lixo da
cozinha; lavar cozinha; fechar instalagdes e dependéncias.

® Proceder estocagem e conservacdo de alimentos: verificar condi¢des de alimentos para reaproveitamento; controlar temperatura de alimentos;
etiquetar alimentos; acondicionar alimentos para congelamento; armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene; controlar
armazenamento de alimentos.
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® Demonstrar competéncias pessoais: trabalhar em equipe; demonstrar honestidade profissional na preparacdo dos alimentos; demonstrar
capacidade de ser flexivel; demonstrar versatilidade; desenvolver paladar e olfato; agucar visdo; demonstrar capacidade de iniciativa; demonstrar
criatividade; dominar técnicas de preparagdo e conservacdo de alimentos; atualizar-se na profissdo; ler livros e revistas especializadas; participar
de eventos culinérios; frequentar treinamentos quando oferecidos; demonstrar asseio pessoal; evitar perdas e desperdicios; aprender o manuseio
de novos equipamentos; trabalhar com atencdo; trabalhar com ética; zelar pelos equipamentos e utensilios; usar Equipamento de Protecdo
Individual (EPI).

b) Recepcionista: Profissionais, responsaveis pela execucéo de atividades operacionais e de suporte e atendimento bésico ao publico.
Escolaridade: Ensino médio completo — certificado fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Conhecimento: Sistema operacional Windows e editores de textos, planilhas, navegadores de Internet.

Experiéncia: No minimo de 03 (trés) meses em atividades similares as descritas neste instrumento, comprovada por meio de registro da Carteira
Profissional de Trabalho, atestado de dérgéo publico, declaracdo de empresa privada ou publica, podendo ser declaracéo de estagio.

Atribuicdes:

® Recepcionar, prestar informacdes, identificar e encaminhar cidaddos e representantes de instituicGes ptiblicas e privadas aos 6rgaos, ap6s
identificacao.
Recepcionar e controlar o acesso de pessoas as instalagdes dos 6rgdos, por meio de sistema informatizado.
Receber, conferir documentos pessoais e credenciar ou registrar, no sistema, os visitantes que ingressam e circulam nas dependéncias dos
Edificios.

® Recepcionar os visitantes que necessitam de atendimento prioritario (deficientes, idosos, gestantes, lactantes, pessoas com criangas de colo e

obesas).

Fornecer o craché ou a etiqueta, de acordo com a dependéncia a ser visitada.

Registrar entradas e saidas de bens de posse e/ou propriedade dos servidores deste Ministério e de terceiros.

Prestar atendimento e assisténcia ao publico nas instalagdes, fornecendo informacgdes rotineiras.

Operacionalizar servicos de telefonia e comunicagao entre os postos de servigos de recep¢do nas demais unidades dos 6rgaos.

Contatar o setor que receberd o visitante para autoriza¢do do ingresso no 6rgao.

Direcionar os visitantes quanto a localizacdo da sala, setor/unidade ou localizagdo de eventos ou reunides especificas.

Acionar as areas de seguranca das unidades, quando necessario.

Comunicar qualquer anormalidade ao seguranga e/ou ao brigadista.

Participar de eventos nas dependéncias dos 6rgdos ou outro local que venha a ser realizado.

Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

Distribuir material impresso de divulgacdo, quando solicitado pelo setor competente.

Executar outros trabalhos correlatos compativeis com as demais atribuicdes do posto, em consonancia com a Classificacdo Brasileira de

Ocupagoes.

Regras de etiquetas para a prestacado de servicos:

Utilizar o uniforme de forma adequada e alinhada ao ambiente.
Manter a higiene pessoal impecével, unhas curtas e cabelos presos.
Aplicar maquiagem de forma discreta e adequada ao ambiente corporativo.

Atendimento ao Publico

Cumprimentar a todos com educagdo e simpatia.

Atender com cortesia, mantendo um tom de voz calmo e agradavel.

Estabelecer contato visual com o interlocutor e demonstrar interesse na conversa.

Evitar interrupg0es e ouvir atentamente antes de responder.

Manter a paciéncia e o profissionalismo, sem discutir ou demonstrar impaciéncia com visitantes e colegas.

Atendimento Telefonico

Atender rapidamente, preferencialmente em até dois toques.

Identificar-se e identificar a empresa de forma clara.

Comunicar com objetividade, transmitindo as informagdes com precisdo.

Informar o motivo e solicitar permissdo ao interlocutor antes de transferir a ligacao.

Organizacao e Profissionalismo

Manter a &rea da recepgdo sempre limpa e organizada.

Atualizar-se constantemente sobre os telefones do 6rgdo.

Evitar o uso do celular para fins pessoais durante o expediente.

Preservar um ambiente profissional, evitando conversas paralelas e fofocas.

Discricao e Confidencialidade

® Respeitar a privacidade das informages da empresa e dos visitantes.
® Abster-se de comentar assuntos internos com terceiros.
® Manusear documentos e dados sigilosos com cautela.
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Gestdo de Conflitos

® Manter a calma diante de situagdes desafiadoras.
® Resolver problemas com profissionalismo e, se necessario, encaminhar ao responsavel adequado.
® Evitar elevar o tom de voz ou discutir com visitantes e colegas.

c) Supervisor(a): Profissional responsavel pela coordenacao de equipes:
Escolaridade: Ensino médio completo — certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Conhecimento: Ambiente Windows, ferramentas de edicdo de texto (Word); planilhas eletronicas (Excel) e Internet.

Experiéncia: minima de 03 (trés) meses na funcdo ou em atividades correlatas como de supervisdo. A experiéncia minima podera ser comprovada por
meio de declaragdes, carteira de trabalho, atestado de capacidade, entre outros.

Atribuicoes:

Realizar o acompanhamento das atividades didrias, aplicar treinamentos aos colaboradores.
Liderar equipe de recepgdo, desenvolvendo procedimento de atendimento pessoal e telefénico.
Elaborar escalas de postos de servicos.
Realizar cadastramento de inclusédo e exclusdo no ponto eletronico.
Orientar e encaminhar as recepcionistas as dependéncias dos 6rgaos.
Realizar o acompanhamento das atividades diarias das equipes, de modo que sejam cumpridas fielmente todas as obrigacdes descritas no Termo
de Referéncia, garantindo a satisfagdo do publico usuério do servigo.
Fornecer as equipes instru¢des para o pleno conhecimento de suas atribui¢des, deveres e responsabilidades.
® OQrientar e zelar para que os empregados se comportem sempre de forma educada e cordial, observando padrdes de apresentacdo e higiene
compativeis com o local de prestacdo dos servigos.
Conferir faturas.
Controlar documentacdes e folhas de pontos dos colaboradores,
Supervisionar a entrega e a periodicidade do fornecimento de uniformes aos colaboradores, para que sejam entregues sempre dentro dos prazos
estipulados.
Orientar as recepcionistas quanto a postura e destreza no atendimento ao publico.
Responsabilizar-se pela capacitagdo e reciclagem das recepcionistas.
Eventualmente realizar estudos para a melhoria no padrdo de atendimento em funcdo de observacdes pessoais, relatérios, indicadores de
qualidade, reunides com a equipe. Redige normas e procedimentos, submete a apreciacdo e aprovacdo do superior e procede a implantagdo.
® Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupagoes — CBO.

Salario base e demais beneficios dos funcionarios
6.11. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em sentenca normativa ou Lei, Acordo,
Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho a qual a Contratada ou profissionais estejam vinculados.

6.12. Conforme o disposto na alinea "b", item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES /MPDG n° 05/2017, o pagamento dos salarios dos empregados pela
empresa Contratada deverd ser feito por depdsito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servigos. O dep6sito dos saldrios devera ocorrer até o 5° dia ttil do més posterior a execugdo do servico, conforme previsto na
CLT.

6.13. O atraso no pagamento dos salérios, 13° (décimo terceiro) e férias e demais beneficios, além de ensejar a aplicacdo das penalidades administrativas
previstas no contrato, podera ensejar no pagamento das possiveis multas previstas na Legislacdo e Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, em
favor do empregado. Caso a empresa ndo realize o pagamento, o mesmo podera ser retido dos créditos da empresa e pagos diretamente ao funciondrio,
obedecido em todo caso, o direito ao contraditério e ampla defesa.

6.14. A Contratada devera colher a assinatura do empregado no holerite, somente ap6s a efetiva disponibilizagdo de seu pagamento (data em que o
crédito foi efetuado na conta do prestador de servico).

6.15. Registra-se que o valor salarial estd compativel com a Convengdo Coletiva de Trabalho n° DF000042/2025 do Sindicatos dos Empregados em
Empresas de asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario Prestacdo de Servicos Terceirizaveis do DF- SINDSERVICOS— DF, a qual foi utilizada como
base para este Estudo.

FUNCAO SALARIO INSALUBRIDADE VALE ALIMENTAGAO
Recepcionista R$ 2.574,37 Néo R$ 44,30
Supervisor(a) R$ 3.383,52 Néo R$ 44,30
Cozinheiro(a) R$ 2.917,79 Sim (10%) R$ 44,30

Beneficios

6.16. O vale transporte devera ser fornecido antecipadamente ao inicio da prestacao dos servigos, em conformidade com o art. 1° da Lei n® 7.418/1985 e

art. 107 do Decreto n° 10.854/2021.

6.17. O vale refeicdo devera ser, preferencialmente, fornecido antecipadamente ao inicio da prestacdo dos servicos, ou concedido no prazo previsto

na Convengdo Coletiva de Trabalho vinculada a categoria.




6.18. Os beneficios mensais e diérios, vale transporte e vale alimentacado, para fins de calculo da proposta, foram considerados a média de dias uteis
mensais, sendo 21 (vinte e um) dias.

Jornada de Trabalho

6.19. Os funcionarios alocados na execugdo dos servigos de cozinheiro(a), recepcionista e supervisor deverdo observar a jornada de trabalho semanal de
44 (quarenta e quatro) horas, com o devido intervalo para alimentagdo, conforme normas trabalhistas e Convencdo Coletiva da Categoria, de segunda a
sexta feira e excepcionalmente e a critério da Contratante, quando for o caso, nos sabados, domingos e feriados, observada a legislacdo e normas
trabalhistas que regem o assunto, no horéario compreendido entre 7h e 21h59m, sendo necessario obedecer as normas trabalhistas de compensagdo de
folgas/horas.

6.20. O horério de trabalho dos servigos, em regra, compreendera o horéario de 07h as 21h59h podendo ser alterado dentro do limite acima informado,
de acordo com a necessidade das unidades, desde que autorizado pela Gestdo do Contrato intercalando-se o intervalo de refeicdo e descanso de, no
minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas.

Controle de assiduidade
6.21. O controle de assiduidade da mdo-de-obra Contratada sera efetuado por equipamento de ponto eletronico biométrico ou por sistema alternativo de
controle de jornada de trabalho, a ser aprovado pela gestdo do contrato.

6.22. No caso da utilizagdo do ponto biométrico, a Contratada deverd instalar equipamento nos térreos das edificagcdes da Contratante.

6.23. No caso do ponto eletrénico biométrico, o sistema adotado pela Contratada devera ser integrado, possibilitando que os colaboradores registrem a
jornada exclusivamente em qualquer uma das instalagées da Contratante, além de permitir o acompanhamento didrio das horas trabalhadas e dos saldos,
conforme Portaria- MTE n° 671, de 08/11/2021 e todas as legislagdes pertinentes ao assunto.

6.24. Sera expressamente proibida a realizacdo de horas extras, devendo a Contratada orientar os funcionarios e realizar o controle da frequéncia e
carga hordria na execucdo dos servicos, sendo também responsabilidade da Contratada realizar essa gestdo do banco de horas. Diante do termos
do Decreto n. 12.174/2024 e da IN n. 81/2024- SEGES-MGI e eventuais atualizacdes, é possivel a compensacdo de horas, desde que
previamente autorizada pelo Orgéo e empresa, e respeitando as hipéteses normativas, nos casos de permissao de participacio de recesso e/ou necessidade
eventual de carater pessoal dos trabalhadores.

6.25. A empresa deve apresentar relatério contendo o controle do banco de horas, quando for o caso, ou folha de frequéncia a Gestdo do Contrato
sempre que solicitado.

6.26. A empresa deverd realizar o acompanhamento do controle de assiduidade de forma didria, com intuito de constatar o cumprimento da jornada de
trabalho, evitando a prética de horas em excesso sem a devida autorizacdo do Orgdo e ciéncia da empresa, uma vez que ndo ha previsdo de horas extras
para ocupantes de postos de servicos. Necessario observar também que eventuais auséncias sdo deduzidas no momento da afericdo do servigo.

6.27. A Contratada devera orientar os prestadores de servicos que em caso de falta, auséncia no local de trabalho, atrasos ou licengas, devera
informar primeiramente a Contratada através de seu preposto, que se incumbira de comunicar a gestdo do contrato e providenciar a substituicdo.

6.28. A Contratada deverd instruir seus empregados, que por ocasido de licenca médica o atestado original devera ser entregue diretamente na empresa,
devendo esta responsabilizar-se pela entrega da cépia para a Contratante juntamente aos documentos de medicdo mensal.

Preposto

6.31. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execucdo do objeto Contratado, para fins de representa-la administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente
os empregados, devendo ser indicado mediante declaragdo, na qual deverdo constar todos os seus dados necessarios tais como nome completo, nimeros
de identidade e CPF, endereco e telefone residencial e celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.

6.32. A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.33. Ndo poderdo ser nomeados prepostos os funcionarios ja alocados nos postos objeto da contratacdo, pois isso afetaria a qualidade na prestacao
de servicos e diminuiria o tempo destinado as atividades Contratadas. Os custos do preposto serdo inexoravelmente parte da prestacdo dos servigos
contemplados e devem estar inseridos no item de Custos Indiretos do Médulo 6 da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, e acordo com a Instrugdo
Normativa n° 05/2017 demais alteragoes.

6.34. A Contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente qualquer solicitacdo da Contratante, do Fiscal do Contrato
ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacdes, instrugdes e orientagdes deste inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e
devendo ainda, tomar todas as providencias pertinentes para que sejam corrigidas qualquer falhas na execucédo dos servicos contratados.

Cobertura de postos
6.35. A Contratante reserva-se o direito de ndo solicitar substituicdo/cobertura de profissional nas auséncias legais ou férias dos postos. Portanto, a
cobertura de postos ndo serd automatica. Quando necessario, devera ser devidamente justificada.

6.36. Nos casos em que exista a conveniéncia e oportunidade da Administracdo de nao ser realizada a cobertura do posto no caso de auséncia do
colaborador, devera ser realizada a glosa do posto descoberto na medicéo, sem que isto configure descumprimento do contrato.

6.37. No caso da substituicdo, o(a) substituto(a) devera ser previamente apresentado(a) ao fiscal setorial do contrato e deverd usar o cracha
de identificacdo, bem como estar munido do controle de frequéncia ou documento de apresentacdo de substituto, devendo a contratada encaminhar tal
documento na medicdo para fins de comprovacao de cobertura do posto.
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6.38. A Contratada devera substituir, sempre que solicitado e justificado pela Contratante, no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, qualquer empregado
cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse
do Servigo Ptblico, ou ainda entendida como inadequada para prestagdo de servigos.

6.39. O funcionério substituto tera direito a receber o seu saldrio ou a diferenca entre este e o salario do substituido, caso o salario seja maior, bem como
os demais beneficios previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo tais comprovagoes serem apresentadas obrigatoriamente pela Contratada
no faturamento, bem como registrar sua presenca no ponto eletrénico.

Materiais a serem disponibilizados

6.40. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas

quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas no inicio do contrato, promovendo sua substitui¢do sempre que necessario:

. Unidade de . Periodicidade para
Descrigao . Quantidade s
Item Medida reposicao
1 ||Luva nitrilica, descartavel e sem pé, na cor preta (caixa com 100) Caixa 1 Mensal
Luva térmica, Tecido de algod&do na parte externa, com tratamento
2 |[impermeabilizante atoxico e retardante a chamas até 250°, cano Par 1 semestral
longo, na cor branco e/ou cinza
Uniformes

6.41. As categorias de cozinheiro, recepcionista e supervisor deverdo receber uniformes no inicio do contrato e posteriormente, a cada semestre,
conforme abaixo:

a) Cozinheiro(a):

Unid. de Reposicao por
Item Descri¢ao Uniforme
Medida semestre

1 Sapato de seguranca Soft works, antiderrapante, na cor branca. Par 2

2 Calca unissex tecido 100% algodao, na cor branca e/ou cinza. Und. 2

3 Camiseta unissex tecido 100% algodao na cor branca. Und. 3

4 Dolma unissex tecido oxford premium, 100% poliéster na cor branca. Und. 2

5 Avental longo tecido brim e /ou oxford, 100% algod&o, na cor branca. Und. 2

6 Touca/bandana, tecido oxford, na cor branca. Und. 2

b) Recepcdo e Supervisor(a)
Unid. de Reposicao por
Item Descri¢gao Uniforme Feminino
Medida semestre
01 ||Camisa social, tecido popeline manga 3/4 com logomarca da empresa bordada, na cor branca Und. 3
02 ||Calca social, tecido gabardine, na cor preta Und. 2
03 ||Blazer, tecido gabardine, na cor preta und. 2
04 ||Vestido, modelo tubinho, com logomarca da empresa bordada, tecido gabardine, na cor preta und. 2
05 ||Lenco para o pescogo, tecido musseline Und. 2
06 |[Redinha para cabelo und. 2
07 |[Sapato (scarpin salto médio, em couro na cor preta Par 2
Unid. de Reposicao por
Item Descri¢ao Uniforme Masculino
Medida semestre
01 ||Camisa social, tecido popeline manga longa com logomarca da empresa bordada, na cor branca Und. 3
02 Calca social, tecido gabardine, braguilha forrada, 02 bolsos laterais embutidos e 02 bolsos traseiros Und. )
embutidos, na cor preta.

03 ||Paletd, tecido gabardine, na cor preta Und. 2
04 ||Cinto (couro, constituido de uma face na cor preta, sem costura, fivela em metal, com garras regulaveis). Und. 1
05 [[Gravata (tecido de cor preta, 100% poliéster ou 100% seda) Und. 2
06 ||Par de sapato social em couro, na cor preta Par 2
07 ||Par de meias social fina, na cor preta Par 3

6.42. A cor da blusa/camisa do supervisor poderd ser diferenciada.
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6.43. Todos os modelos de uniformes deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de
apresentacao exigidos pela Contratante, conforme descrito no quadro acima, devendo a Contratada providenciar as devidas adaptagdes quando
necessdrias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

6.44. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os pardmetros minimos:

a) Ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima de Brasilia e com o posto de servico, duravel e que ndo desbote nem
amasse facilmente.

b) Todos os sapatos deverdo oferecer conforto aos funcionarios e dificultar a proliferacdo de bactérias pelo suor.
c) Os uniformes, de todas as categorias, deverdo conter o emblema da empresa, de forma visivel, preferencialmente, na prépria blusa/camisa.
d) E vedado a empresa utilizar modelos de uniformes que causem constrangimento aos empregados.

6.45. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados a situacdo, sendo substituidos sempre que estiverem apertados.

6.46. Os profissionais que atuam como cozinheiro(a) devem apresentar cabelos presos e unhas curtas. Ja as profissionais que atuam como recepcionista
devem apresentar cabelos presos, maquiagem e unhas curtas.

6.47. As atividades desempenhadas que envolvem a apresentacdo completa dos colaboradores, cabe a empresa contratada orientar previamente os
funcionarios, antes do inicio da execucdo contratual, sempre que considerar necessario ou quando for expressamente solicitado pela Contratante. Espera-
se que os colaboradores observem padrdes minimos de conduta e apresentagdo pessoal, tais como:

Vestir-se de forma adequada, utilizando uniformes limpos;

Manter o cabelo preso, no caso de mulheres;

Adotar postura corporal ereta e receptiva, transmitindo segurancga e cordialidade aos servidores, colaboradores, usudrios, visitantes;
Cumprimentar os visitantes com simpatia, demonstrando cortesia e profissionalismo;

Identificar-se pelo nome, seguido da funcdo exercida, especialmente no caso de recepcionistas;

Utilizar tom de voz claro, audivel e respeitoso durante o atendimento.

6.48. O craché de identificacdo devera conter, no minimo, o nome do funcionario, nome da empresa Contratada, fotografia atualizada do funcionario e
indicacdo do cargo ocupado pelo funciondrio.

6.48.1. O crach4 sera emitido pela Contratada e seu uso é obrigatério durante a permanéncia em todos os ambientes da Contratante.

6.49. A Contratada devera realizar, por meio de seu preposto e supervisor, visitas constantes e aleatérias a fim de verificar a utilizacdo correta das
vestimentas e dos uniformes por parte dos funcionarios, devendo tomar as providéncias necessérias no caso de descumprimento, informando ao fiscal do
contrato.

Local de execucao dos servicos
6.50. Os servigos serdo prestados nos enderecos abaixo:

I - Ed. Sede - Esplanada do Ministérios, Bloco R.
II - Ed. Anexo - Esplanada do Ministérios, Bloco R.

6.51. Os servigos poderdo vir a ser executados em outros iméveis que venham a ser ocupados pelo 6rgdo, ou, excepcionalmente e acompanhados de
servidores dos 6rgdos, em outras localidades informadas previamente, em Brasilia- DF.

Programacao de Férias

6.52. Em conformidade com o art. 3 do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024 e Instru¢do Normativa SEGES n° 213/2025, a Contratada devera
assegurar aos colaboradores a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio
familiar com as necessidades do servico.

6.53. A definicdo do periodo de férias é uma prerrogativa da Contratada, no entanto, devera ser acordada com a fiscalizagao.

6.54. A Contratada deverad apresentar cronograma de férias dos empregados, anualmente, ou sempre que solicitado pela fiscalizacdo, visando evitar
prejuizo na continuidade dos servigos prestados.

6.55. As férias devem ser comunicadas com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia aos funcionarios, obedecendo o disposto pela Lei n° 7.414,
de 9.12.1985. A cépia do recibo de participagdo, conforme art. 135 da citada lei, devera ser encaminhada ao fiscal do contrato nos documentos de
medicdo e faturamento.

6.5. Podera haver a possibilidade de parcelamento das Férias, conforme previsto em convengdo coletiva de trabalho, desde que haja concordancia
da Contratada e da unidade tomadora dos servigos, bem como podera converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, nos termos do artigo 143 da CLT.

16 de 22



7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa das quantidades foi realizada com base nas necessidades de atender as demandas do Orgdo, conforme quadro abaixo:

Categoria Unidade de Medida Quant. de Postos
Cozinheiro(a) Posto 1
Recepcionista Posto 34
Supervisor (a) Posto 1
TOTAL 36

7.2. No item de recepcdo houve o acréscimo de 4 (quatro) postos em comparagdo a contratagdo atual e que se justifica pela necessidade de atender areas
que, anteriormente, ndo estavam contempladas no dimensionamento inicial dos servicos, conforme abaixo:

® 1 (um) posto de trabalho Ed. Anexo - 2 Andar das Subsecretarias: de Planejamento, Orcamento e Administracdo (SPOA), de Fomento e
Planejamento (SFPLAN), de Parcerias (SPAR), além da Comisséo de Etica ocupante do andar. Com a completa ocupacio do andar destinado as
Subsecretarias da Secretaria Executiva.

® 2 (dois) postos de trabalho - Espaco de Coworking: Criado como um ambiente de uso compartilhado por diversas unidades, o espaco de
coworking passou a concentrar elevado ntimero de usuarios e reunides. Entretanto, ndo contava com nenhum posto de recepg¢do. A inclusdo de
posto neste local visa organizar o acesso, controlar o uso de recursos compartilhados e oferecer suporte direto as atividades ali desenvolvidas.

® 1 (um) posto de trabalho - Secretaria Executiva do MT: A Secretaria Executiva tem ampliado seu papel institucional, exigindo suporte
presencial continuo para atender suas atividades estratégicas e operacionais. A inclusdo de um novo posto de trabalho visa aprimorar o
atendimento as demandas da alta administracdo, facilitar o controle de fluxo de pessoas, dar suporte a reunides e contribuir para a organizacdo
de agendas institucionais. Atualmente, ha apenas 1 (um) posto alocado na unidade, o que se mostra insuficiente, especialmente considerando a
necessidade de manutengdo do atendimento até as 20h — sendo que, hoje, o posto atual se encerra as 18h.

Distribuicdo dos postos

7.3. Os postos poderdo ser distribuidos conforme abaixo:

CATEGORIA QUANTIDADE LOCAL
Cozinheiro(a) 1 Ed. Sede, 6° andar - Copa do Gabinete do Ministro/GM.
Supervisor(a) 1 Ed. Anexo, subsolo - Sala dos encarregados/COGRL

Distribuicdo dos postos de recepcionistas: Andares dos Edificios Sede e Anexo Gabinetes dos Ministérios dos Transportes, Portos e Aeroportos,
Comunicagdes e Secretaria da Comunicagdo Social:

EDIFICIO SEDE/ORGAO QUANTIDADE EDIFICIO ANEXO QUANTIDADE
9° andar - MCOM 02 4° andar - Leste - MT 02
8° andar - MCOM 01 4° andar - Oeste - MT 01
7° andar - MCOM 01 3° andar - Leste - SECOM 01

6° andar - MT 02 3° andar - Oeste - MCOM 01

5° andar - MPOR 02 2° andar - Leste - MT 01
4° andar - MT 02 2° andar - Oeste - MT 01

3° andar - MCOM 02 1° andar - Leste - MPOR 02
2° andar - MPOR e MT 01 1° andar - Oeste - MPOR 02
Sobreloja - MCOM 01 Coworking - MT 02
Portaria Central 02 Térreo Oeste 02
Portaria Privativa 02 Térreo Leste 01
TOTAL ED SEDE 18 TOTAL ED ANEXO 16

7.4. Nos postos onde se prevé apenas uma recepcionista, é devido ao baixo fluxo de pessoas, mas ainda assim é necessario para orientar e direcionar
visitantes nas dependéncias.

7.5. Por outro lado, as recep¢des que possuem mais de um posto o fazem devido ao alto fluxo de pessoas e ao horario prolongado de expediente,
exigindo um maior nimero de recepcionistas para atender a demanda.

7.6. Dessa forma, a ampliacdo dos postos de servigo visa adequar a estrutura contratual as reais necessidades dos ministérios, assegurando atendimento
adequado as demandas institucionais e melhoria na gestao dos servigos.

7.7. Essa ampliacdo é essencial para garantir a continuidade das atividades, evitando prejuizos operacionais e garantindo o bom funcionamento dos
setores estratégicos.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 3.104.077,56

8.1. Conforme Planilha de Custos e Formagdo de Pregos estimativos realizada pelo Servico de Compras Diretas e Pesquisa de Precos do Ministério dos
Transportes, foi apurado que o valor estimado e maximo da contratagdo para atender ao 6rgdo por 12 meses é de R$3.104.077,56 (trés milhdes, cento e
quatro mil, setenta e sete reais e cinquenta e seis centavos).

JORNADA SALARIO | QUANT.POSTOS || VALOR UNITARIO POSTO VALC;Z::SAL VALOR ANUAL POSTO
Cozinheiro(a) 44hs 1 R$8.633,07 R$ 8.633,07 R$ 103.596,84
Recepcionista 44hs 34 R$ 7.094,08 R$ 241.198,72 R$ 2.894.384,64
Supervisor(a) 44hs 1 R$ 8.841,34 R$ 8.841,34 R$ 106.096,08

TOTAL R$ 3.104.077,56

8.2. Os valores foram baseados na Convencdo Coletiva de Trabalho n° DF000042/2025 do Sindicatos dos Empregados em Empresas de asseio,
Conservacao, Trabalho Tempordrio Prestacdo de Servigos Terceirizaveis do DF- SINDSERVICOS - DF.

Metodologia de precificaciao

8.3. No procedimento de pesquisa de pregos, foram seguidas as orientacdes disciplinadas na Instru¢do Normativa n° 65 de 07 de julho de 2021 da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia. Esta norma disp&e sobre o procedimento administrativo
para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisi¢do de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

8.4. No tocante as contratagdes de servicos deve-se também observar o que dispde o Anexo V da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, a qual
estabelece diretrizes para elaboracdo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia da contratacdo, dentre as quais inserem-se aquelas relativas a estimativa
de precos e precos referenciais mencionadas no item 2.9:

2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de pregos referenciais realizados nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratagdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificagdo dos elementos que compdem o prego dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos , podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza dos
itens referentes ao servigo seu objeto torne invidvel ou desnecessario o detalhamento dos custos para aferi¢do da exequibilidade dos pregos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda por meio da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de
fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptblicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicao dos custos que impactem no valor global das propostas das

licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servigo."

Item 2 do Anexo VII-B da IN° 5/2017:

2. Das vedacoes:

2.1. E vedado & Administracdo fixar nos atos convocatorios:

a) o quantitativo de mao de obra a ser utilizado na prestagdo do servico, devendo sempre adotar unidade de medida que permita a quantificagdo da mao de obra que sera necessdria a execugao do
servico;

b) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos seus empregados, devendo adotar os beneficios e valores previstos em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, como minimo obrigatério, quando houver;

Art. 9° da IN° 65/2021 - Contratagdo de servigos com dedicagdo de mao de obra exclusiva

Art. 9° Na pesquisa de prego para obtencdo do prego estimado relativo as contratacdes de prestagdo de servigos com regime de dedicacdo de mao de obra exclusiva, aplica-se o disposto na

Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ou outra que venha a substitui-la, observando, no que couber, o disposto nesta Instrugdo Normativa.

8.5. Assim sendo, a metodologia adotada na precificacdo do objeto da contratacdo é a disposta no item 2.9 da Instrugdo Normativa SEGES n° 5/2017,
através do preenchimento de planilha de custos e formagao de pregos.

8.6. Ao fazer sua prépria composicdo de custos por meio da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a Administracdo garante a eficiéncia e
transparéncia no processo licitatorio.

8.7. O detalhamento nas planilhas também permite a rdpida compara¢do com as planilhas apresentadas pelas licitantes para fins de aceitagdo.

8.8. Ao utilizar sua prépria planilha, a Administracdo garante que os valores ali or¢ados equivalem de fato ao objeto licitado, pois planilhas de outros
contratos trazem peculiaridades e diferenciagdes nos valores de vale alimentacdo, vale transporte e saldrios, que variam em funcdo da Convencdo
Coletiva, ou de materiais e equipamentos conforme demanda de cada edital.

8.9. Nesse caso, a Administracdo também se isenta dos indmeros erros de calculos que as empresas cometem ao fornecer orcamento a Administracdo, da
dificuldade em se conseguir orcamentos com empresas, e principalmente dos riscos de precos superiores aos praticados no mercado em razdo de
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orcamentos com sobrepreco, pratica comum quando as empresas tomam conhecimento que a cotacdo servird como parametro para estabelecer o valor
estimado ou méaximo da licitacdo.

8.10. Dessa forma, a planilha de custo permitird embasar, de forma objetiva, o julgamento das propostas segundo critério de menor preco, propiciando a
Administracdo, especificamente ao pregoeiro, no decorrer da sessdo de abertura das propostas, seguranca para avaliar se 0s precos propostos estdo
realmente de acordo com os valores estimados pela Administragdo em suas pesquisas, preservando-se assim, o interesse ptuiblico e a parciménia no
que se refere ao dinheiro publico. No relato do Acérdao n°1.405/2006, Plenério, o Ministro Marcos Vinicios Vilaca destaca:

“6. E importante notar que a pesquisa de pregos ndo constitui mera exigéncia formal estabelecida pela Lei. Trata-se, na realidade, de etapa essencial ao processo licitatdrio, pois estabelece

balizas para que a Administragdo julgue se os valores ofertados sdo adequados. Sem valores de referéncia confidveis, ndo ha como avaliar a razoabilidade dos pregos dos licitantes.”

8.11. Portanto, considerando a ordem de prioridade estabelecida na Instru¢do Normativa n° 05/2017, a metodologia utilizada para estimar os valores dos
servigos de recepcdo foi o auto preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, com os parametros estabelecidos em Convencéo Coletiva de
Trabalho, regras da Instru¢do Normativa n° 05/2017, legislacdo trabalhista, fiscal e tributaria vigentes.

8.12. Diante dos termos do Decreto n° 12.174/2024, de 11/09/2024, somente serdo aceitas propostas que adotem na planilha de custos e formagdo de
precos valor igual ou superior ao orcado pela Administracdo que correspondera a soma do saldrio e do auxilio alimentacao.

Art. 5° Na contratacdo de servigos continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagéo de pregos, valor

igual ou superior ao or¢ado pela administragdo, que corresponderd a soma do salario e do auxilio-alimentag&o.
§ 1° A critério da administracéo, mediante justificativa, outros beneficios de natureza trabalhista ou social poderdo compor a planilha de custos e formagé&o de pregos.

§ 2° Os valores de que trata este artigo deveréo ser estimados com base na convengé&o coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio coletivo adequado & categoria profissional que executaré o servico

contratado, considerada a base territorial de execugéo do objeto do contrato.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O parcelamento do objeto da contratagdo visa, em regra, ampliar a competitividade do certame e permitir maior participacdo de fornecedores
especializados em partes especificas do objeto. No entanto, o parcelamento da solucdo ndo é aplicavel no caso da contratacdo desses servigos para Orgio.

9.2. O presente estudo tem como escopo a contratacdo de servicos com alocacdo de mdo de obra de 02 (duas) categorias profissionais, além da
designagdo de um supervisor técnico para o acompanhamento e coordenacdo das atividades. Diante da interdependéncia funcional e da
complementaridade das atividades, conclui-se pela inviabilidade técnica e administrativa do parcelamento do objeto.

9.3. O artigo 23, §1° da Lei n° 14.133/2021 estabelece que:
“Sempre que possivel e justificivel, o objeto da licitagdo sera dividido em lotes, visando ampliar a participagdo de licitantes em atengdo ao interesse publico.”
Contudo, o §2° do mesmo artigo ressalva:

“A autoridade competente podera, mediante justificativa técnica e econdmica, deixar de parcelar o objeto, quando o parcelamento puder: I — comprometer a execucao do objeto; II —

acarretar perda da economia de escala; ou III — gerar maior custo para a Administragao.”
9.4. Com base nesse dispositivo, destacam-se as seguintes razdes técnicas e administrativas para o ndo parcelamento:

9.4.1. A contratacdo, em grupo tnico, dos seguintes postos: um (1) de cozinheiro(a), trinta e quatro (34) de recepcionista, além de um (1)
supervisor responsavel pela coordenacéo de toda a equipe, justifica-se pela natureza integrada e complementar das atividades envolvidas, todas
diretamente relacionadas a gestdo e ao funcionamento das unidades sob responsabilidade do Ministério dos Transportes.

9.4.2. A inclusdo de todos os postos em um tinico contrato visa garantir maior economia processual e eficiéncia administrativa, permitindo a
contratacdo de uma Unica empresa responsavel pela gestdo dos servicos, sem a necessidade de um preposto residente, uma vez que o supervisor
terd a atribuicdo de coordenar diretamente as equipes. Essa solugdo otimiza o acompanhamento das atividades, reduz custos e evita a
sobreposicao de responsabilidades entre diferentes contratos.

9.4.3. A unificacdo dos servicos em um unico contrato contribui significativamente para a simplificacdo e efetividade da fiscalizacdo contratual,
uma vez que centraliza a interlocug¢do com o fornecedor e evita a fragmentacdo das responsabilidades entre diferentes empresas. Essa abordagem
facilita o monitoramento do cumprimento das obrigagdes, permite uma gestdo mais eficiente dos recursos humanos envolvidos e reduz o risco de
inconsisténcias na execucdo dos servigos.

9.5. Dessa forma, a opgao pelo objeto ndo parcelado resguarda a economicidade, a eficiéncia e o interesse publico, sendo a solu¢do mais adequada as
peculiaridades da contratagao.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
10.1. Consideram-se contratagdes correlatas os contratos atualmente vigentes que serdo substituidos por esta contratagdo:
a) Contrato n ° 19/2024 - Servicos de cozinheiro, vigéncia se encerra em 15/09/2025.

b) Contrato n° 18/2022 - Servicos de recepcdo, vigéncia se encerra em 03/10/2025. O contrato foi prorrogado com clausula resolutiva para
rescisdo quando da conclusdo deste processo.

10.2. Apesar da existéncia de contratos vigentes com o mesmo objeto, ndo haverd a necessidade da transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas em razdo das caracteristicas dos servicos executados.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico (2024-2027) do Ministério dos Transportes, conforme informacdes divulgadas nas
seguintes fontes:

® Portal da Estratégia (https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/portal-da-estrategia/planejamento-estrategico-2024-2027/planejamento-
estrategia)
® (https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/elogroup_mt-plano-estrategico_ministerio-dos-transportes-2024.pdf)

11.2. Dessa forma, a contratagdo estd em conformidade ao Objetivo Estratégico 6: Desenvolvimento Institucional, que visa desenvolver a capacidade
institucional do Ministério dos Transportes com foco em exceléncia e produtividade para o atendimento dos desafios prioritarios, conforme descrito no
Planejamento Estratégico do MT (2024-2027).

11.3. Além disso, a contratacdo estd em conformidade com os objetivos previstos no Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) do Ministério dos
Transportes, com foco especifico no eixo 5 — Inclusdo dos negdcios de impacto nas contratagdes publicas, que foi divulgado no link abaixo:

® https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/portal-da-estrategia/arquivos-2025/plano-de-logistica-sustentavel-pls-versao-final.pdf.

11.4. Ainda, a demanda encontra-se aprovada no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme contratagdo 390004-97/2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1 A presente contratacdo tem como objetivo atender as necessidades do 6rgdo garantindo o pleno funcionamento das atividades institucionais.
12.2 Com essa nova contratagdo, espera-se alcancar os seguintes beneficios:

Otimizacdo de custos administrativos e de gerenciamento ao longo de todo o processo contratual;

Conformidade legal, garantindo o cumprimento integral dos preceitos normativos vigentes;

Reducdo do risco de inadimplemento contratual, minimizando impactos financeiros e operacionais para a Administragao;
Eficiéncia operacional, assegurando a continuidade dos servigos e o uso racional dos recursos publicos;

Atender ao publico usuério, interno e externo, de forma eficiente que frequenta os Ministérios;

Dar o suporte adequado aos servidores para desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo das Unidades envolvidas;
Evitar a interrupgdo da prestacdo dos servigos dos 6rgaos.

12.3 Portanto, os ganhos almejados com esta contratacdo estdo alinhados aos principios da eficiéncia, economicidade e sustentabilidade, reforcando o
compromisso com a gestdo responsavel e eficaz dos recursos puiblicos. Ao garantir a continuidade e a melhoria dos servigos essenciais, a contratagdo ndo
apenas fortalece o funcionamento interno da instituicdo, mas também gera impactos positivos para a sociedade como um todo, ao fomentar préticas
sustentaveis e promover a inclusdo e o desenvolvimento social.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Nao se vislumbra iniciativas a serem adotadas previamente a celebracdo do contrato em relagdo aos postos de recepcionista, supervisor e cozinheiro,
exceto quanto aos procedimentos para rescisdo dos contratos vigentes com o mesmo objeto, de modo a evitar a sobreposicdo de contratos para 0 mesmo
objeto.

13.2 O ambiente das unidades do MT estdo adequados para que os servi¢os de recepcdo, supervisor e cozinheiro ora pretendido sejam prestados de
forma satisfatéria, ndo havendo necessidade de modificagdes ou tomada de providéncias para que a solucdo a ser contratada produza seus efeitos.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A contratagdo de servigos terceirizados pode gerar impactos ambientais indiretos, decorrentes das atividades cotidianas dos prestadores de servigos
e do uso de recursos materiais e energéticos. Abaixo, sdo detalhados os principais riscos ambientais identificados e as respectivas medidas de tratamento
ou mitigacdo, alinhadas aos principios da sustentabilidade e a legislacdo ambiental vigente.

14.1.1 Possiveis Impactos Ambientais:

a) Geragdo de Residuos Sélidos Produgao de residuos comuns (papel, embalagens plasticas, copos descartaveis) durante a execucao dos servigos
administrativos e de recepcao. Potencial descarte inadequado de residuos reciclaveis ou ndo reciclaveis.

b) Consumo de Recursos Naturais Uso excessivo de energia elétrica e dgua durante o funcionamento das instalacdes e no desempenho das
atividades didrias. Consumo de materiais descartaveis, como papel, impactando diretamente o uso de recursos florestais.

c) Emissoes de Carbono e Poluicdo Atmosférica Emissoes indiretas relacionadas ao deslocamento dos trabalhadores e ao transporte de materiais
ou insumos necessarios as atividades.

14.1.2 Medidas de Tratamento ou Mitigacdo:

a) Gestdo de Residuos Sélidos Coleta seletiva e reciclagem: Implementacdo de pontos de coleta seletiva em todas as unidades atendidas pela
contratacdo, incentivando a separacdo e destinacdo adequada de residuos reciclaveis e nao reciclaveis. Redugdo de descartaveis: Incentivo ao uso
de materiais reutilizaveis, como canecas e copos permanentes, em substitui¢do a itens descartaveis.

b) Uso Racional de Recursos Naturais Economia de papel: Adotar praticas de digitalizacdo de documentos e incentivo a impressdo consciente,
utilizando preferencialmente papel reciclado ou com certificacdo ambiental. Eficiéncia no consumo de energia: Campanhas internas para
conscientizacdo sobre o uso eficiente de equipamentos elétricos, como o desligamento de computadores e luzes em periodos de inatividade. Uso
consciente de 4gua: Instalacdo de dispositivos economizadores, como torneiras com temporizadores ou arejadores, nas dependéncias da
instituicao.

c) Reducdo de Emissoes e Poluicdo Mobilidade sustentével: Incentivar os prestadores a utilizarem transporte ptiblico ou formas alternativas,
como bicicletas, para reduzir a pegada de carbono associada ao deslocamento. Otimizacao de logistica: Planejamento racional do transporte de
insumos, buscando minimizar viagens e emissOes associadas.

d) Sensibilizacdo e Treinamento Ambiental Capacitacdo de trabalhadores: Inclusdo de treinamentos sobre praticas sustentaveis e
responsabilidade ambiental, com foco na minimizacdo de impactos ambientais durante o desempenho das atividades.

14.1.3. Beneficios das Medidas Mitigadoras Redugdo de custos: O uso eficiente de energia, 4gua e materiais pode gerar economia financeira
para a Administragdo, promovendo a economicidade sem prejuizo a qualidade do servigo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A andlise dos Estudos Preliminares confirma a viabilidade da contratacdo dos servicos de cozinheiro(a), recepcionista e supervisor(a), com vistas ao
atendimento das demandas operacionais do Ministério dos Transportes (MT), conforme os seguintes aspectos:

a) Atendimento as Necessidades Operacionais

A contratacao visa suprir a necessidade de continuidade dos servicos de recepcdo, alimentacdo e supervisdo, que sdo essenciais ao funcionamento
eficiente das unidades do MT. A auséncia desses profissionais pode comprometer o atendimento, a logistica interna e a organizacdo das rotinas
administrativas.

b) Impacto Orcamentario e Justificativa Econémica
Embora os custos previstos sejam superiores aos do contrato anterior , a contratacdo se justifica pela manuten¢do da qualidade e pela continuidade dos
servigos. A gestdo orcamentaria sera monitorada para mitigar impactos em outras areas.

c) Capacidade do Mercado Fornecedor
A pesquisa de mercado indicou a existéncia de empresas qualificadas e com capacidade técnica para a execucdo dos servigos, garantindo a viabilidade do

processo licitatério e a adequada execugao contratual.

d) Conformidade Legal e Responsabilidade Social
A contratagdo estd em conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis. Além disso, considera diretrizes de responsabilidade
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social, como a possibilidade de inclusdao de mulheres vitimas de violéncia doméstica e a adogdo de praticas sustentaveis, o que agrega valor a solucao
contratual.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ROSE LEUDA FREITAS DAMASCENO

Integrante Requisitante

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 22/08/2025 as 13:12:00.

FRANCISCA INEZ CANDEIRA COSTA

Integrante Técnico Titular

1Y
t'; Assinou eletronicamente em 22/08/2025 as 14:21:12.

CATIA ROBERTA JULIO

Integrante Administrativo

b
tf Assinou eletronicamente em 22/08/2025 as 16:13:22.
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao

Coordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos

ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

FINALIDADE COMPETENCIA
UNIDADE PERIODO DE
MEDIGAO
N° CONTRATO INSTRUM. DE
MEDIGAO
CONTRATADA META

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Relatério circunstanciado emitido pela equipe de fiscalizagéo.

MECANISMO DE CALCULO

Pontuacao totaldas ocorréncias = somatdrio de n° de ocorréncias x pontuagao de cada
ocorréncia; de acordo com mecanismo de calculo de cada indicador.

INDICADORES - IMR

Indicador Situacgoes Mecanismo de Calculo N° de ocorréncias | Pontuagdo | Subtotal
aplicaveis no més
Deixar de Contabilizado, por quantidade de
acompanhar a ocorréncias no més
execucdo Ex. 1: empresa deixou de
contratual da acompanhar a execugdo da jornada
jornada de deixando mais de 50% dos
Gerir a jornada de trabalho, gerando | colaboradores gerar excesso de
trabalho dos excesso de horas | horas positivas = 1 ocorréncia. 3
colaboradores negativas e horas Ex. 2: empresa deixou de
ositivas sem a acompanhar a execugdo da jornada
P ] deixando mais de 50% dos
devida colaboradores gerar excesso de
autorizagdo (IN horas negativas ou positivas 3 meses
81/2024). = 3 ocorréncias.
Auséncia de . .
cobertura apds Contabilizado por quantidade de
licitacs P | ocorréncias no més.
Disponibilizagio 50 |.C|'fa<;aoNpe a Ex. 1: empresa deixou de cobrir
de cobertura Administracdo, de | ¢, 1aporador apos solicitagdo do 3
acordo com o 6rgio por 2 vezes no més = 1
previsto em Edital | ,orréncia.
e seus anexos.
N3o realizar no Contabilizado por quantidade de
ocorréncias.
Atraso no prazo legal o
Ex. 1: empresa atrasou todos os
pagamento de pagamento das - A
saldrios =1 ocorréncia. 6
qualquer verba verbas
. . Ex. 2: empresa atrasou todos os
trabalhista trabalhistas - P
salarios e o FGTS =2 ocorréncias.
Contabilizado por quantidade de
ocorréncias.
Dar causaou Ex. 1: empresa falhou 1 vez
contribuirparaque | (exposicio de informagio sem
Exposicdo de onivel de autorizacdo) = 1 ocorréncia.
Informacao sem seguranca da Ex. 2: empresa falhou 3 vezes 10
autorizagao informagéo do MT (exposigéo de informagdo sem
seja fragilizado ou | autorizagdo) = 3 ocorréncias.
exposto.




NS tacd Contabilizado por quantidade de
3o apresentagdo N
N3do apresentagdo P (;~ ocorrencias.
de documentaciio de documentacdo | gy 1. empresa deixou de apresentar
solicitada pela solicitada pela a documentacdo solicitada no més = 3
equipe de Anci
equipe fiscal . q p ) 1 ocorréncia.
fiscalizagdo
N3o fornecer o Contabilizado por quantidade de
uniforme ocorréncias.
Deixar de fornecer
completo )
conforme o uniforme Ex. 1: empresa deixou de entregar o
. completo e nos uniforme completo dentro do prazo 3
determinado no ] .
prazos estipulados | estipulado no contrato =1
contrato. no contrato. ocorréncia.
Verificar a Contabilizado por quantidade de
utilizacdo correta ocorréncias.
das vestimentas e
dos uniformes por Ex. 50% dos funcionarios ndo utilizar
o uniforme completo no dia=1
parte dos . N
. Deixar de adotar ocorréncia.
funcionarios, o
as providéncias
devendo tomar as . . 3
o imediatas para a
providéncias L
. regularizagdo.
necessarias no
caso de
descumprimento,
informando ao
fiscal do contrato
TOTAL
Ocorréncia Pontuacao
Leve 3
Média 6
Grave 10
Faixa Pontuacao Acumulada Desconto
Tolerancia De 0 a 25 pontos 0%
1 De 26 a 35 pontos 1%
2 De 36 a 44 pontos 2%
3 De 45 a 54 pontos 4%
4 De 55 a 65 pontos 6%
5 De 66 a 74 pontos 9%
6 Acima de 75 pontos 10%

ASSINATURA DO FISCAL TECNICO DO CONTRATO

ASSINATURA DO PREPOSTO DA EMPRESA

NOTAS

1- A utilizagdo do presente IMR ndo impede que a fiscalizagdo do contrato instaure, a qualquer tempo, processo de aplicacdo de penalidade por
descumprimento contratual, garantido o contraditério e a ampla defesa.

2- O cometimento reiterado de ocorréncias em 1 indicador especifico do IMR dara ensejo ao processo de aplicagdo de penalidade por
descumprimento contratual.

3- Além de eventuais descontos na fatura, por ocasido das ocorréncias registradas por meio do IMR, a contratada estard sujeita a glosa por servigo

ndo prestado (e.g.: auséncia de reposicdo em postos de trabalho, interrupgdo no servigo prestado, ndo entrega de materiais, dentre outros).




4. O percentual serd aplicado em cima do valor da fatura que esté sendo paga.

- O periodo de apuragéo deste instrumento € mensal, ndo cabendo desconto de forma cumulativa
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa - ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual
no , estabelecida em , possui 0s seguintescontratos firmados
com a iniciativa privada e a administracéo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato (R$) Valor total do contrato (RS)

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderegco completo dos
o6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administragéo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrim6nio Liquido x 12 > 1Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.
COMPROVACAO DA CONDICAO 3.

Caélculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracéo Publica em relacdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.



JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:
1. Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

Recepcionista
o Contrato vigente:
e Nova contratagéo:
e Veiculos

e Nova contratacdo:
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA DA OBRIGAGCAO DE
DESENQUADRAMENTO DO SIMPLES NACIONAL (EXCLUSIVO PARA ME e EPP’S
OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL)

A empresa (identificacdo do licitante), inscrita no

CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a)

(nome do representante), portador(a) da Cédula de Identidade
RGRNP e do CPF n° , DECLARA CIENCIA, sob as penas da Lei,
das seguintes condi¢des e obrigacdes previstas no Edital e Anexos:

1) N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecOes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

2) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, XII, art.
30, 819, 1I, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar

das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

3) Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacédo de servicos mediante cessdo de méao de obra, até o

altimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacédo de vedacao.

Local, , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA DE RELACAO
FAMILIAR/IMPEDIMENTO

Eu ,
portador do RG n° , CPF
, residente e domiciliado na

, cidade de

/ , CEP , Declaro,

para os fins do disposto no Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010, que NAO possuo relacéo
familiar com agente publico deste 6rgdo ou entidade. Entende-se por familiar: o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau. Declaro ainda serem verdadeiras as informa¢des aqui prestadas, sob pena de
demisséo por justa causa, caso se constate alguma falsidade, comprometendo-me, ainda, em
fazer a imediata comunicacdo a Empresa sobre qualquer
alteracdo das informagdes acima.

: de de20

Assinatura do funcionario
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ANEXO VI - MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO
PAGAMENTO MENSAL E DE RETENGAOE UTILIZAGAO DA GARANTIA

CONTRATO N° XXXX

(identificag&do do licitante), inscrita no CNPJ

n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RGn°

e do CPF n° , AUTORIZA, conforme estabelecido naalinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e

Tecnologia da Informag&o do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, e dos dispositivos

correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execugcdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucgéo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados
em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome da empresa juntoa
instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d"do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 ;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o0 pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato, caso a Contratada nédo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento davigéncia contratual, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Em de de




(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO VII

Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira Bettero e
pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacédo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacao
de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracédo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) séo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em caréater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutéria, (art. 86,
da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacdo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracéo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.
331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-
Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigcos (no caso a administragcéo publica)
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos
do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar
a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de méo-de-obra patrocinada por
falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagéo Para a Promoc¢éo das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da
OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 hdo cumprimento das leis do
trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcadas, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-de-obra,
para a prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execucdo em estado de subordinacéo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagédo ao fornecedor



dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servicos terceirizados,
sendo eles:

a) — Servicos de limpeza,;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencgéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relag6es publicas;

0) — Servigcos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagéo e acordos prévios, ampliar
o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua seja
a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndao detenham qualquer meio de producgéo, e cujos servicos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo, a fim de esclarecer
a natureza dos servi¢os licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratac&o de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados
ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em carater
coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao
tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediagao de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de

qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servi¢cos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa menc¢éo ao presente termo de conciliacdo e sua homologagédo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacéo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢cao obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicbes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracéo, firmar o contrato de prestacdo de

servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responséavel solidario por



qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois

de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do
Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista,
a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliacéo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser
dado conhecimento ao Departamento de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério
do Planejamento, Or¢camento e Gestao, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo & homologacgéo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo nico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo,
néo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacio extingue o processo com exame do mérito apenas em relagéo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas,
firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficicia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do Trabalho Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO Procurador-Geral da Uniéo

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associacéo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do
processo n° 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.
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